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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 4 หมู่ที่ 1  ต าบลอุ้มผาง  อ าเภออุ้มผาง  จังหวัดตาก 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  เปิดสอนตั้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  6  มีบุคลากรสายบริหารจ านวน  3  คน  ข้าราชการครู  พนักงานราชการ  ครูอัตรา
จ้าง ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่อื่นๆ จ านวน  77  คน  ได้ด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยด าเนินงานตามกฎกระทรวง  การประกัน
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561  และมีผลการด าเนินงาน  ดังนี้  
1. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ดังนี ้

 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
ผลกำรประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำโดยรวม ระดับยอดเยี่ยม 

 
2.  ผลกำรด ำเนินงำน 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 การประเมินด้านคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน  2  
ประเด็นการพิจารณา  คือ  ด้านมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และสามารถน าตนเองในการ
เรียนรู้ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้  จ านวน  4  ประเด็นการพิจารณา  คือ  ด้านมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อีกทั้งโรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วม การแข่งขันในเวที
แสดงศักยภาพในระดับต่างๆ ทั้งระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา ภูมิภาค และชาติ ส่งผลให้
โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและนักเรียนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันรายการต่างๆ 



ข 
 

ทั้งสิ้นจ านวน 87 รางวัล ระดับชาติ จ านวน 13 รางวัล ระดับภาค จ านวน 2 รางวัล ระดับเขตพื้นที่ 
จ านวน 74 รางวัล และระดับจังหวัด จ านวน 1 รางวัล  
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 รายวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับโรงเรียนสูงกว่าปีการศึกษา 2565   
รายวิชาภาษาไทย  มีค่าเฉลี่ยนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ในระดับโรงเรียนสูงกว่าปีการศึกษา 2565 รายวิชาภาษาไทย และ
คณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยในระดับโรงเรียนสูงกว่าในระดับจังหวัด 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนพบว่า  มีผลการประเมินเป็นไปตามค่าเป้าหมาย  ทั้ง 4 
ประเด็นพิจารณา  คือ ด้านการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ด้านความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และด้าน  
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  และมีผลการประเมินในภาพรวมเป็นไปตามค่าเป้าหมาย  ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงผลส าเร็จของการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  โรงเรียนจึงมีแนวทางการส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมเหล่านี้เพื่อให้เกิดผลส า เร็จที่ยั่งยืน  และมี
แนวทางในการด าเนินโครงการที่จะพัฒนาผู้เรียนในด้านที่มีผลการประเมินต ่ากว่าค่าเป้าหมายให้สูงขึ้น
ต่อไป 

นอกจากนี้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างรอบดา้น 
ทั้งในด้านคุณภาพของผู้เรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการและด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดค่าเป้าหมายในการดาเนินงานตามประเด็นพิจารณาและมี
การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างชัดเจนในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 -
2566 ขับเคลื่อนความส าเร็จของตัวชี้วัดความส าเร็จดังกล่าวสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 - 2567  มีการยกระดับคุณภาพผู้เรียนโดยก าหนดให้มีบันทึกข้อตกลงในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ระหว่างหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้กับรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ และระหว่างรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการกับผู้อานวยการ
สถานศึกษา 

 
แบบอย่ำงท่ีดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1. การแปรรูปอาหารจากมันเทศ ม.ปลาย  
 2.  การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า  
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มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมุ่งเน้นการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพในทุก

ระดับปฏิบัติงานทั้งในระดับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ตอบสนองต่อนโยบาย

ของหน่วยงานต้นสังกัด และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังทางตรง ได้แก่ การประชุมรับฟัง

ข้อคิดเห็น การสื่อสารผ่านสื ่อออนไลน์ และทางอ้อมผ่านการเสนอความคิดเห็นตามประเด็นของ

แบบสอบถาม  มีการน าผลสรุปจากข้อคิดเห็นมาพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล

ต่างๆ ด้านกระบวนการบริหารจัดการและเป็นท่ียอมรับของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

คือ รางวัลผลงานท่ีมีคุณภาพดีเย่ียมด้านการมีงานท า - มีอาชีพ โรงเรียนขนาดใหญ่โรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practices) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ

ปฏิบัติ ประจ าปี 2566 รางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน (School Quality Award: ScQA) ได้รับเครื่องหมาย 

“คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุ่มน าร่อง ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566-2568 ความ

โดดเด่นด้านการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เรื่องพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

รัชกาลที่ 10 ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุ่มน าร่อง ระดับ 3 ดาว 

ปีการศึกษา 2566-2568 ความโดดเด่นด้านการส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า สาขาคหกรรม ปี พ.ศ. 

2566 ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of The Basic Education Commission Quality Award : 

OBECQA) ระดับ ScQA จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน รางวัล “องค์กรเครือข่าย

ผู ้ปกครองโรงเรียนดีเด่น” จากสมาคมผู ้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย ผู ้อ านวยการได้รับรางวัล 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น รองผู้อ านวยการได้รับรางวัล รองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น จากสภา

ผู ้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย  รองผู ้อ  านวยการได้รางวัลรองผู ้อ  านวยการสถานศึกษาดีเด่น 

ระดับประเทศ ประจ าปี 2566  จากสมาคมกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานแห่งประเทศไทย  รอง

ผู้อ านวยการได้รางวัลผู้บริหารดีเด่น ด้านบริหารท่ัวไป เนื่องในกิจกรรมวันครู ประจ าปี 2567 จากส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ซึ่งความส าเร็จดังกล่าวเป็นผลจากระบบบริหารจัดการที่ชัดเจน มี

ประสิทธิภาพ สนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามวิสัยทัศน์ พันธกิจท่ี ก าหนดไว้ ส่งผลต่อ

คุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ซึ่งโรงเรียนจะส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จ

ดังกล่าวและ น าผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้นเป็นแบบอย่างและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

แบบอย่ำงที่ดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1.  โครงการทักษะการปลูกพืชไร้ดินสู่การเป็นผู้ประกอบการ   
 2.  การส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้มีรายได้ระหว่างเรียน ผ่านการลงมือปฏิบัติ

โดยใช้ Umphang  Coffee  Shop เป็นฐานการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 



ง 
 

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มุ่งหวังในการพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการวิเคราะห์
หลักสูตร การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียน  ส่งเสริม
ให้ครูใช้สื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการก าหนด
แนวทางวัดและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
และการก ากับติดตามผ่านการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน โดยการด าเนินงานดังกล่าวก าหนดไว้
ชัดเจนในค าสั่งการปฏิบัติหน้าที่ของครูและมีการส่งเสริมครูในด้านต่างๆ ผ่านโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี ส่งผลให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนในระดับยอดเยี่ยม  และได้รับรางวัลต่างๆ  เช่น  รางวัล
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทองระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัล ครูต้นแบบ STEM  Education ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  ระดับเหรียญทองด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ รางวัล ผลงานหรือนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี (Best  Practice) ด้านคุณภาพของผู้เรียนด้าน
การบริหารและจัดการและด้านการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประจ าปี พ.ศ. 2566  
จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก รางวัลระดับยอดเยี่ยม ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 21 
ประจ าปี 2567 ระดับมัธยมศึกษา จากระดับเขตตรวจราชการที่ 17 และเป็นหนึ่งในห้าผลงานที่ได้รับ
การน าเสนอผลงานการจัดนิทรรศการครูดีในดวงใจระดับประเทศ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปี 2566 
จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา รางวัลชนะเลิศ พระพฤหัสบดี ประจ าปี 2566 ระดับจังหวัด  จาก
ส านักงานคณะกรรมการ สกสค. รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2566 จาก
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจ าปี 2566 “ระดับดี” กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ จากส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  รางวัล ระดับดีเยี ่ยม การคัดเลือกผลงานการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน รางวัล “ระดับดีมาก” การคัดเลือกผลงานการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน  รางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ปีการศึกษา 
2566 รางวัล “ครูดีผู้มีอุดมการณ์” ปีการศึกษา 2566 รางวัล “ครูดีศรีอุ้มผาง” ปีการศึกษา 2566 จาก
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก และรางวัลครูดีเด่น ระดับประเทศ ประจ าปี 2566  จาก
สมาคมกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย 
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แบบอย่ำงท่ีดี  (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1.  การเรียนรู้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning : ABL) ผ่านการจัดการเรียนรู้
แบบ GAME Model โดยใช้ชุดกิจกรรม My gene on my face 
 2.  การพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
รูปแบบ Active Learning สู่การมีงานทำและมีอาชีพที่ยั่งยืน โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ    
 3.  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยรูปแบบ
การเรียนการสอน แบบปฏิบัติการ การแปรรูปอาหาร ในรายวิชาเบเกอรี่เบื้องต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
 4.  การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียน ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากมัน
เทศ โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ KANOM Model ขึ้น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชาการงานอาชีพ 
 5.  การผลิตก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้าจากฟางข้าวและขี้เลื่อยยางพารา 
 6.  การพัฒนาทักษะอาชีพด้านการเพาะเห็ดนางฟ้าด้วยฟางข้าวแทนขี้เลื ่อยยางพาราผ่าน
กระบวนการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning สู่การเป็นผู้ประกอบการที่ยั่งยืน 
 
จุดเด่น  

1. ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายความส า เร็จของสถานศึกษา มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพที่แสดงถึงความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานใน 
กลุ่มวิชาต่างๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา ภูมิภาค 
และชาติ  

3. ผู ้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยและดนตรีไทย  

4. ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

5.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
6. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพที่แสดงถึงความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานใน 

กลุ่มวิชาต่างๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค 
และชาติ  
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7. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

8. ผู้บริหาร และครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ มีผลงานเชิงประจักษ์ท้ังในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ 

9. โรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพจนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับชาติ 
 
จุดควรพัฒนำ  

1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้และฝีกทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหามากยิ่งข้ึน   

2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
3.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ

ภาษาต่างประเทศที่ 2 
4. โรงเรีรยนควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  
5. โรงเรียนควรเพิ่มความเข้มข้นในการก ากับ ติดตามกระบวนการการพัฒนาวิชาการ ที่เน้น

คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

แนวทำง/แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
1. การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์   

คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
2. การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม และการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต

สังคม  
3. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสร้างนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

แบบ Active Learning  
4. การส่งเสริมและพัฒนาการก ากับ ติดตามกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน 

อย่างรอบด้าน และครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ค ำน ำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  โรงเรียน 
อุ้มผางวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา ให้ต้นสังกัดหน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานที่ก ากับดูแล และสาธารณซนได้
รับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  โดยโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่คว รพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกทั้งรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี ้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
   ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – 
Assessment Report : SAR) ป ีการศ ึกษา 2566  ฉบ ับน ี ้   คณะผ ู ้จ ัดท  าหว ังเป ็นอย ่างย ิ ่ งว่ า
เอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
อุ้มผางวิทยาคม  ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 
 
 
       (นายจิระพงษ์  สุริยา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประเภท โรงเรียน ขนาดใหญ่ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่ที่  
เลขที่ 4  หมู่  1  ต าบลอุ้มผาง อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 63170  โทรศัพท์ติดต่อหมายเลข 084-356-1005 
Website: umphangwit.ac.th  e-mail: umphangwittayakhom@gmail.com Facebook : โรงเรียนอุ ้มผาง
วิทยาคม  วิทยุสื่อสาร  ความถ่ี  147.300 MHz. นามเรียกขาน  อุ้มผางวิทย์  มีเนื้อท่ี  115  ไร่  100  ตารางวา   
เขตพ้ืนที่บริการ  จังหวัดตาก 

เปิดท าการสอนในระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม มี
บุคลากรสายบริหาร  3  คน  และมีบุคลากรครู  พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ  จ านวน  74  
คน  มีนักเรียน  จ านวน  1,273 คน  โดยมีนายจิระพงษ์  สุริยา  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
แผนที่โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 

เลขที่ 4  หมู่  1  ต ำบลอุ้มผำง อ ำเภออุ้มผำง จังหวัดตำก  63170 
 

 
 



2 
 

ปรัชญำโรงเรียน  เรียนเก่ง  เคร่งวินัย  ใจสะอาด  มารยาทเลิศ  เทอดพลา 
คติพจน์   อยู่เมืองอยู่ป่า  ได้รับการศึกษาเหมือนกัน 
อักษรย่อ  อผว. 
สีประจ ำโรงเรียน  ม่วง – ขาว 
ตรำประจ ำโรงเรียน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

                               

                                       

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 

                 -    

  ำยบริหำรทั่วไปและบุคลำกร 

1. งานแผนงาน บริหารทั่วไป 
และบุคลากร 

2. งานบุคลากร 
3. งานธุรการและสารบรรณ 

4. งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

5. งานส่งเสริมสุขภาพ อนามัย 

6. งานชุมชน ภาคี และเครือข่าย 

7. งานสื่อสารองค์กรและ
ประชาสัมพันธ์ 
8. งานยานพาหนะ 

9. ศูนย์ฝึกประสบการณ์  
อุ้มผางค อฟฟี ช อป 

10. งานสหกรณ์โรงเรียน 

11. ส านักงานอ านวยการ 

 

  ำยวิชำกำร 

1. งานแผนงานและบริหารวิชาการ 

2. งานวิชาการ 

3. งานการจัดการเรียนรู้  

4. งานหลักสูตรสถานศึกษา 

5. งานวัดและประเมินผลการเรียน 

6. งานทะเบียนนักเรียน  

7. งานแนะแนวการศึกษา 

8. โครงการห้องเรียนพิเศษ 

9. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 

 

 

                      
1. งานวางแผนและพัฒนาองค์กร 

2. งานสารสนเทศและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

3. งานระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

4. งานต้นทุนและผลผลิต 

5. งานควบคุมภายใน 

6. งานแผนงานและบริหาร
การเงินและสินทรัพย์ 

7. งานการเงินและบัญชี 

8. งานพัสดุและสินทรัพย์ 

 

  ำยกิจกำรนักเรียน 

1. งานแผนงานและบริหารกิจการนักเรียน  

2. งานพัฒนาบุคลิกภาพและปกครอง 

3. งานนักเรียนพักนอน 

4. งานส่งเสริมประชาธิปไตย  

5. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

7. โครงการพ่อแม่อุปถัมภ ์

8. โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

9. โครงการโรงเรียนคุณภาพต าบล/อ าเภอ 

10. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

11. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

12. โครงการทวิศึกษา 

13. โครงการยุวเกษตร 

14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

15.โครงการโรงเรียนสุจริต 

16. โครงการโรงเรียน สพฐ. ใสสะอาด 
ปราศจากคอรัปช่ัน 

17. โครงการนักเรียนเรียนรวม 

18. โครงการโรงเรียนธนาคาร 

19. โครงการโรงเรียนในพื้นที่สูง 

20. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  

21. โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
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2.  ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2566 
2.1  จ านวนบุคลากร 

บุคลำกร ผู้บริหำร 
ข้ำรำชกำร

ครู 
พนักงำน
รำชกำร 

ครู 
อัตรำจ้ำง 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

เจ้ำหน้ำที่
อ่ืนๆ 

รวม 
ทั้งหมด 

จ ำนวน 3 60 3 3 2 6 77 

 
2.2  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  (ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า และ

เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ) 
 

บุคลำกร ต ่ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมทั้งหมด 
จ ำนวน 8 49 20 - 77 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

10.39

63.64

25.97

แผนภมูิแสดงวฒุิการศกึษาสงูสดุของบคุลากร

ต ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
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 2.3  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
ภำระงำนสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสำขำวิชำ(ชม./สปัดำห์) 

1. บริหารการศึกษา 3 9 

2. คณิตศาสตร ์ 11 22 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 20 18 

4. ภาษาไทย 6 24 

5. ภาษาต่างประเทศ 12 24 

6. สังคมศึกษา 5 26 

7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 6 17 

8. สุขศึกษาพลศึกษา 3 20 

9. ศิลปะ,ดนตรี,นาฏศิลป ์ 3 25 

10. อ่ืนๆ (แนะแนว) 1 24 

                   รวม 70 209 
 ***หมายเหตุ : เนื่องจากมีบุคลากรไม่เพียงพอ ลกูจ้างประจ าจึงมีหนา้ที่สอน จ านวน 1 คน 

3.  ข้อมูลนักเรียน 
 1) จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2566 รวม 1,273 คน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,273 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 6 97 100 197 32.83 

ม.2 6 79 106 185 30.83 

ม.3 6 71 103 174 29 

รวม 18 247 309 556 30.88 

ม.4 8 97 154 251 31.38 

ม.5 8 80 150 230 28.75 

ม.6 8 73 163 236 29.5 

รวม 24 250 467 717 29.88 

รวมทั้งหมด 42 497 776 1,273 30.31 

 อัตราส่วนครู : นักเรียน = 1:19 
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เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 
ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 

 

 

 

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนชั้น ม.1-ม.6 
ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 
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4.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ  
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2566 

 

 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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ภาษาต่างประเทศ

การศกึษาคน้ควา้อิสระ
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  (O-NET)  ปีกำรศึกษำ 2566 
 
 จ านวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ จ านวน 108 คน จาก จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
174 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.07 วิชาคณิตศาสตร์ 107  คน จาก จ านวนนักเรียนทั้งหมด  174  คน  คิดเป็นร้อยละ  
61.49 

 
ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 48.61 23.10 27.45 29.31 

ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.46 22.85 28.59 28.67 
ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 51.62 25.62 30.08 31.42 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 
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ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

 จ านวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ จ านวน 56 คน จาก จ านวนนักเรียนทั้งหมด 236 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.72 วิชาสังคมฯ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ จ านวน 55 คน จาก จ านวนนักเรียนทั้งหมด 236 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.31 

 

ระดับ/รำยวิชำ  ภำษำไทย 
สังคมศึกษำ 
ศำสนำ และ
วัฒนธรรม 

ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 41.53 32.80 24.19 19.87 27.28 

ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 39.97 33.12 24.58 18.78 28.16 

ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 

 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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5.  ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

ประเภท จ ำนวน 
อาคารเรียน 4 

หอประชุม 1 

โรงอาหาร 1 
โรงฝึกงาน 2 

ห้องน ้า-ห้องส้วม 7 
               
6.   ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

6.1   ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน  
 

ที่ แหล่งเรียนรู้ภำยใน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนคน/ปี 
คิดเป็นร้อยละ 

1 ร้านกาแฟ  Umphang Coffee Shop 100 7.86 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1,273 100.00 

3 โรงเรียนธนาคารอุ้มผางวิทยาคม 1,000 78.74 

4 ห้องพยาบาล 1,098 86.25 
5 ห้องหลักสูตร 9 เจ้าฟ้าประทาน 1,273 100.00 

6 แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ 1,273 100.00 

7 ห้องสมุด 1,273 100.00 
8 ห้องดนตรีสากล 30 2.36 

9 ห้องจริยธรรม 556 43.68 

10 ห้องวิทยาศาสตร์ 301 23.64 
11 ห้องคหกรรม 750 58.92 

12 ห้องดนตรีไทย 5 0.39 
13 ห้องศิลปะ 978 76.83 

14 ห้องนาฏศิลป์ 618 48.55 

15 ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 1,102 86.77 
16 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1,273 100.00 

17 ห้องแนะแนว 1,273 100 
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กรำฟแสดงร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 
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6.2   ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน  
 

ที่ แหล่งเรียนรู้ภำยใน/ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนคน/ปี 
คิดเป็นร้อยละ 

1 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าอุ้มผาง  น ้าตกทีลอซู 170 13.35 

2 สถานีอุตุนิยมวิทยาอุ้มผาง 50 3.93 
3 โรงพยาบาลอุ้มผาง 100 7.86 

4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 25 1.96 

5 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 22 1.73 
6 เทศบาลต าบลอุ้มผาง 10 0.79 

7 หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารมลฑลทหารบก 310 ค่ายวชิรปราการ 110 8.64 
8 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรอุ้มผาง 10 0.79 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอ าเภออุ้มผาง 20 1.57 

10 สถานีต ารวจภูธรอุ้มผาง 15 1.18 
 

กรำฟแสดงร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 
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7.  ข้อมูลงบประมำณ 
  งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย คงเหลือ 

เงินงบประมาณ 49,435,756.84 43,272,640.15 6,163,116.69 
เงินนอกงบประมาณ 1,627,303.05 551,872 1,075,431.05 
เงินอ่ืนๆ(ระบุ) - - - 

รวม 51,063,059.89 43,824,512.15 7,238,547.74 
  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ  97.96  ของรายรับ 
  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  77.78  ของรายรับ 
 
8.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่  อ าเภออุ้มผางมีการแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 ต าบล  35 
หมู่บ้านมีประชากรประมาณ  21,976  คน  และ  4,994  ครอบครัว  ท้องที่อ าเภออุ้มผางประกอบด้วยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 5 แห่ง ได้แก่  เทศบาลต าบลอุ้มผาง ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของต าบลอุ้มผาง  เทศบาล
ต าบลแม่จัน ครอบคลุมพื้นที่ต าบลแม่จันทั้งต าบล  เทศบาลต าบลแม่กลอง ครอบคลุมพื้นที่ต าบลหนองหลวงและ
ต าบลแม่กลองทั้งต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลอุ้มผาง ครอบคลุมพื้นที่ต าบลอุ้มผาง (เฉพาะนอกเขตเทศบาล
ต าบลอุ้มผาง) และต าบลแม่ละมุ้งทั้งต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลโมโกร ครอบคลุมพ้ืนทีต่ าบลโมโกรทั้งต าบล  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีชาวไทยภูเขาบางส่วนที่นับถือผี  อ าเภออุ้มผางมีวัดอยู่  5  แห่ง  ส านักสงฆ์  
1  แห่ง ส่วนงานวัฒนธรรมและประเพณีเนื่องจากอ าเภออุ้มผางมีประชากรที่อพยพมาจากหลายท้องที่จึงมี
วัฒนธรรมประเพณีที่หลากหลายผสมผสานกัน  นอกจากนั้นยังได้รับอิทธิพลวัฒนธรรมจากพม่า  ชาวอ าเภอ     
อุ้มผางพูดภาษาพ้ืนเมืองทางภาคเหนือแต่ส าเนียงแตกต่างไปจากแถบล้านนา  คนอุ้มผางโดยส่วนใหญ่รับประทาน
ข้าวจ้าวเป็นอาหารหลัก 

อาณาเขตอ าเภออุ้มผาง 
ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

 ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอสังขละบุรี และอ าเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก อ าเภอคลองลาน และอ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชร 

อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์  และอ าเภอบ้านไร่จังหวัดอุทัยธานี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับประเทศสหภาพเมียนม่าร์ 
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 อ าเภออุ้มผางมีเนื้อที่ทั้งหมด  4325.383  ตารางกิโลเมตรหรือ  2,730,362.5  ไร่  นับเป็นอ าเภอท่ีมีเนื้อ
ที่มากที่สุดในประเทศไทยมีพรมแดนติดกับประเทศเมียนมาร์ยาว  180  กิโลเมตร  อ าเภออุ้มผางมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นภูเขาสูงมีป่าไม้หนาแน่นซึ่งเป็นต้นก าเนิดแม่น ้าแม่กลอง  และแนวเทือกเขาเหล่านี้ คือ แนวเทือกเขาถนนธงชัย  
ซ่ึงเป็นแนวชายแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียรมาร์มีพ้ืนที่เป็นภูเขาถึงร้อยละ  97  และเป็นที่ราบบน
ภูเขาและที่ราบลุ่มแม่น ้าเพียงร้อยละ  3  เท่านั้น 

ประชากรในเขตอ าเภออุ้มผางประกอบด้วย 4 ชาติพันธุ์ คือ 1)  ไทย อาศัยอยู่ในราบหุบเขาอุ้มผางในต าบล
อุ้มผาง แม่กลองใหม่ และหนองหลวง  2)  ม้ง อาศัยอยู่ที่บ้านแม่ก่องม้ง หรือบ้านแม่กลองใหญ่ในปัจจุบัน อีกส่วน
อาศัยอยู่บริเวณบ้านทุ่งนาน้อย ต าบลแม่ละมุ้ง ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของอ าเภออุ้มผาง ปัจจุบันถูกอพยพไปอยู่
ที่อ าเภอพบพระ  3)  ปกำกะญอ เป็นคนส่วนใหญ่และดั้งเดิมของที่นี่ ตั้งถิ่นฐานตั้งแต่บ้านหม่องคั๋วะขึ้นมาทาง
เหนือ ปกากะญอ แปลว่า "คน" ค าเรียกชาติพันธ์ตัวเอง คือ จือก่อ  และ  4)  โพล่ว เป็นคนดั้งเดิม ตั้งถิ่นฐานตั้งแต่
บ้านหม่องคั๋วะลงไปทางใต้ โพล่ว แปลว่า "คน" ค าเรียกชาติพันธ์ตัวเอง คือ ฉู  ภาษาไทยเหนือเรียกปกากะญอว่า 
ยาง ปัจจุบันใช้ค าว่ากะเหรี่ยงดอย ส่วนโพล่วปัจจุบันเรียกว่า กะเหรี่ยงน ้า  นอกจากนี้ยังมีชาวไทยในพม่าอพยพ
กลับมาอยู่ที่บ้านเปิ งเคลิ่ง ภาษาคนกลุ่มนี้ใกล้เคียงกับภาษาลาว  ปกากะญอและโพล่วตั้งถิ่นฐานที่นี่มากกว่า 200 
ปี สองชาติพันธ์นี้ใกล้เคียงกันมาก วิถีชีวิต ความเชื่อ ประเพณี และวัฒนธรรมมีจุดร่วมกันเป็นส่วนใหญ่ การแต่ง
กาย ภาษา และรายละเอียดการปฏิบัติต่างกันเล็กน้อย ในต านานของเขาบอกว่าพวกเขาเป็นพี่น้องกัน รวมถึงตอซู 
(ต้องสู้) หรือปะโอ  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม  
จากลักษณะของชุมชนดังกล่าวท าให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายและให้ความร่วมมือกับการจัด
การศึกษาเป็นอย่างดีและผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาค่อนข้างมากและจากความร่วมมือของ
ชุมชนดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนมีรางวัลและประกาศเกียรติคุณยกย่องต่างๆ 
 
9.  ข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดหลักสูตรที่มีความหลากหลาย มีความยืดหยุ่น และตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อีกทั้งยังตอบสนองความพร้อมและความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง โดยมีแผนการเรียน ดังนี้  
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9.1  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 6 ห้อง  
-  แผนการเรียนปกติ  จำนวน  6  ห้องเรียน 

9.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 8 ห้อง  
 9.2.1  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 – 5  ห้องเรียนปกติ มี 3 แผนการเรียน ได้แก่  

-   แผนการเรียนวิทย์-คณิต จำนวน 4 ห้อง  
-   แผนการเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษ-พม่า จำนวน 1 ห้อง  
-   แผนการเรียนศิลป์ภาษาไทย-สังคม จำนวน  2  ห้อง  
-  แผนการเรียนทั่วไป  จำนวน  1  ห้อง 

9.2.2  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ห้องเรียนปกติ มี 3 แผนการเรียน ได้แก่ 
-  แผนการเรียนวิทย์-คณิต จำนวน 3 ห้อง  
-  แผนการเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษ-พม่า จำนวน 1 ห้อง  
-  แผนการเรียนศิลป์ภาษาไทย-สังคม จำนวน  1  ห้อง 
-  แผนการเรียนทวิศึกษาช่างยนต์  จำนวน  1  ห้องเรียน 
-  แผนการเรียนทวิศึกษาเกษตร  จำนวน  1  ห้องเรียน 
-  แผนการเรียนทวิศึกษาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จำนวน  1  ห้องเรียน 

สามารถดโูครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมเพ่ิมเติมได้ที่ QR Code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

ส่วนที่  2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 
 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวง   การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561 ประจ าปีการศึกษา  
2566  โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ  ดังนี้ 
 
1. ขั้นตอน วิธีกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยการประเมินแบบองค์รวม เน้นการประเมินตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (evidence based) ตัดสินระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานเป็นไปตามหลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี ่ยวชาญ (expert judgement) และการ
ตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (peer review) โดยเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ และวิเคราะห์ข้อมูลในการตัดสินร่วมกัน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เหมาะสม และสะท้อนคุณภาพ
การด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาอย่างชัดเจน  โรงเรียนมีการประเมินภายในสถานศึกษาปีละ 1 ครั้ง 
และในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียน  ใช้วิธีการและเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับแต่ละประเด็นพิจารณา  โดยมีการด าเนินการตามค าสั่งโรงเรียน   
อุ้มผางวิทยาคม  ในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1.  แต่งตั ้งคณะกรรมการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา  2566  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามค าสั่ง
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ที่  134/2566 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง  (SAR)  โรงเรียนอุ ้มผางวิทยาคม  ปีการศึกษา  2566  ตามค าสั ่งโรงเรียนอุ ้มผางวิทยาคม           
ที ่ 141/2566  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินผลคุณภาพการศึกษา         
ปีการศึกษา  2566  ตามค าสั่งโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ที่ 141/2565  

4. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report: SAR)  
ปีการศึกษา 2566  โดยคณะกรรมการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามค าสั่งโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  
ที่ 141/2566  
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 5.  ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  
2566 ตามค าสั่งโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมที่ 340/2566 

5. น าเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ให้ความ
เห็นชอบ ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
 6. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด เผยแพร่ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาให้สาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
 
2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผล  

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศมาตรฐานที่ 1 และ 2 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน และกระบวนการบริหารและการจัดการ ผ่านรายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ /กล ุ ่มงาน (Department Self-Assessment Report:  D-SAR) ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง  และมาตรฐานที ่  3  
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศผ่านรายงานการประเมิน
ตนเองของครู (Teacher Self-Assessment Report: T-SAR)  และรายงานการประเมินตนเองของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/กลุ่มงาน (Department Self-Assessment Report: D-SAR) ที่เก่ียวข้อง  โดยแต่ละประเด็นพิจารณาของ
แต่ละมาตรฐาน มีการวัดและประเมินผลโดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผล 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ  

แบบประเมินความสามารถ ในการอ่าน การเขียนภาษาไทย  
แบบประเมินความสามารถ ในการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ 
แบบประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  
แบบประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
แบบประเมินความสามารถในการคิดค านวณ  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

แบบประเมินการคิดวิเคราะห์  
 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
และน าตนเองในการเรียนรู้ 

แบบส ารวจนักเรียนที่สามารถในการสร้างนวัตกรรม และน าตนเองใน
การเรียนรู้ 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผล 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

แบบประเมินความสามารถ  
ในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป  

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

แบบส ารวจนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย แบบประเมินนักเรียนที่ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น  

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

แบบประเมินนักเรียนที่อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่าง  
ทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง  

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม -  แบบส ารวจนักเรียนที่มีน้าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข  
-  แบบคัดกรองโรคซึมเศร้า 9Q  

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

แบบรายงานร้อยละความส าเร็จของโครงการแผนกลยุทธ์ การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาสถานศึกษา  

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

แบบรายงานการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กาหนดค่า
เป้าหมายความส าเร็จไว้  

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

แบบรายงานร้อยละความส าเร็จของโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

รายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงของผู้บริหารและครู 
แผนพัฒนาตนเองของครู 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวัดและประเมินผล 

รายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR) 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

แบบรายงานการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ  
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และแบบประเมินความพึงพอใจ  
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้  

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

แบบรายงานการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินความพึงพอใจ  
ต่อการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้  

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

   3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

แบบรายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR)  
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
และแบบรายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR)  
แบบประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
และแบบรายงานการประเมินตนเองของครู (T-SAR)  
แบบประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน และแบบรายงานการประเมิน
ตนเองของครู (T-SAR)  
แบบประเมินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
และแบบรายงานการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
แบบประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียน 
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3. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

ผลประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำโดยรวม  ระดับยอดเยี่ยม 

 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน  ระดับคุณภำพ  :  ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
กระบวนกำรพัฒนำ 

โรงเรียนอุ ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู ้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ได้แก่  “โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม  
มุ่งพัฒนำผู้เรียน ให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม น ำไปสู่ทักษะกำรท ำงำน  สืบสำนพระรำชด ำริ  และมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกล  บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย”  ครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  โดยมีการ
จัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง  แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  
กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก  และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด  โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน
ทุกคนสามารถอ่านออกและเขียนได้  รวมถึงพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน   
         โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566  (ไตรมาสที่ 3 – 4)  
จ านวน  75  โครงการ  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567  (ไตรมาสที่ 1 – 2)  จ านวน  24  โครงการ  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  โดยประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมย่อยที่พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามประเด็นพิจารณา  ดังนี้ 
 1.1  ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  ประกอบด้วย  6  ประเด็นพิจารณา  ดังนี้ 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดค านวณ 
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   โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  การสื่อสาร  และการคิดค านวณ  โดยด าเนินการพัฒนาความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผ่านการด าเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรุ้  TO BE NUMBER 
ONE  ปรับพื้นฐานความรู้  ม. 1  ปรับพื้นฐานความรู้ ม.4  เตรียมความพร้อมสู่รั้วอุดมศึกษา โครงการวันสุนทรภู่
และเชิดชูภาษาไทยแห่งชาติ เปิดบ้านวิชาการ โครงการ Foreign Culture ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการภาษา
พม่า เตรียมความพร้อมสู่อุดมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ ปรับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ ม.2 และ ม.5 พัฒนาทักษะ
ทางด้านการคิดค านวณ  ม. 1  พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  ม.ปลาย  อบรมเทคนิคการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ คลินิกคณิตศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปรับความรู้พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน ม.4 สายวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกฎหมาย อาเซียนศึกษา เปิด
บ้านแห่งการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ (ค่ายเสริมทักษะภาษาไทย) 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (ค่ายค าคม) 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยด า เนินโครงการพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพผู้เรียน  ดังนี้  โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  โครงการค่ายคณิตศาสตร์ โครงการค่ายภาษาอังกฤษ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ (ค่ายเสริมทักษะภาษาไทย) กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ อบรมเครื่องบินบังคับวิทยุ Coding 
บอร์ดสมองกล อบรมพัฒนาทักษะความสามารถทางคอมพิวเตอร์ อบรมคุณธรรมจริยธรรมตามวัฒนธรรมวิถีพทุธ 
อบรมเชิงปฏิบัติการการทดลองเคมีส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  การแข่งขันความเป็นเลิศทางด้าน
กฎหมาย  กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  โรงเรียนธนาคาร  อบรมเชิงปฏิบัติการสวน
พฤกษศาสตร์  ปรับพื้นฐานความรู้ ม. 1  และม.4 ใน 5 วิชาหลัก พัฒนาทักษะการคิดค านวณ  ม.1  ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  ม.ปลาย  ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และนำตนเองในการเรียนรู้ 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการสร้าง 

นวัตกรรม และนำตนเองในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยการดำเนินโครงการต่างๆ  ดังนี้  อบรมเครื่องบินบังคับ
วิทยุ Coding บอร์ดสมองกล โครงการอบรมพัฒนาทักษะความสามารถทางคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน  ฝึกทักษะ
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อาชีพกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  อบรมทักษะทางด้านนาฏยอาภรณ์และการแต่งหน้าฯ ฝึกทักษะการปลูก
พืชไร้ดินสู่การเป็นผู้ประกอบการ ส่งเสริมอาชีพอิสระเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน ฝึกอาชีพเกษตรเพื่อชุมชน 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีการจัดการเรียนการสอนวิชาการ
ค้นคว้าอิสระ (IS) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2, 3, 5 และ 6 ตามโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนอุ้มผาง
วิทยาคม 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

สารสนเทศและการสื่อสาร โดยดำเนินโครงการ  คือ  โครงการอบรมพัฒนาทักษะความสามารถทางคอมพิวเตอร์
ให้กับนักเรียน  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้สร้างสรรค์ผลงานต่างๆ  จากการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับหลักสูตรอุ่นใจไซเบอร์ ส่งเสริมให้นักเรียนใช้สื่อในระบบ
ทางสื่อฯ OBEC Content Center 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้และมีการดำเนินโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
ดำเนินโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ได้แก่  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  ม.ปลาย  เปิดบ้านวิชาการ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนและระดับคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการปรับความรู้พื้นฐาน 5 วิชาหลัก ม.1 และ ม.4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทวิ
ศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี ต่อ 

งานอาชีพ โดยด าเนินโครงการพัฒนาความสามารถและทักษะพื้นฐานการงานอาชีพ  ได้แก่  โครงการหารายได้
ระหว่างเรียนของนักเรียนพักนอน  โครงการอบรมการฝึกทักษะจัดตกแต่งดอกไม้เพื่อเสริมทักษะอาชีพในอนาคต 
โครงการฝึกทักษะอาชีพกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โครงการบูรณาการทักษะด้านหุ่นยนต์กับการจัดการ
เรียนรู้การงานอาชีพสู่ความเป็นเลิศ โครงการการเกษตรอัจฉริยะสมาร์ทฟาร์ม โครงการฝึกทักษะการปลูกพืชไร้ดิน 
โครงการบูรณาการทักษะด้านหุ่นยนต์กับการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพสู่ความเป็นเลิศ   อบรมพัฒนาทักษะ
ทางด้านนาฎยอาภรณ์และการแต่งหน้าเพื่อการแสดงนาฎศิลป์ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทวิศึกษา   

 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณา  ดังนี้ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
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โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยด าเนินโครงการ ดังนี้ โครงการส่งเสริมวันส าคัญของชาติและ
ศาสนา ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ กิจกรรมระลึกถึงมหาจักรีบรมราชวงศ์ กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ  กิจกรรมวันพ่อแก่งชาติ  กิจกรรมวันปิยมหาราช ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทาง
พระพุทธศาสนา เช่น ร่วมกิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา  ฝึกทักษะทางด้านมารยาทไทยให้กับนักเรียนและส่งเข้า
ร่วมแข่งขัน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามวัฒนธรรมวิถีพุทธ พัฒนาและเสริมสร้างวินัย โครงการส่งเสริม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม โครงการส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด  

นอกจากนี้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ได้แก่ การใช้ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน Umphang Care เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล   

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความภูมิใจท้องถิ่น  และความ 

เป็นไทย ผ่านการด าเนินโครงการ ดังนี้  โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการอบรมพัฒนาทักษะทางด้านนาฎย
อาภรณ์และการแต่งหน้าเพื่อการแสดงนาฎศิลป์ กิจกรรมระลึกถึงมหาจักรีบรมราชวงศ์  ฝึกทักษะทางด้านมารยาท
ไทย วันไหว้ครูและแข่งขันจัดพานไหว้ครู โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการสัมพนัธ์ชุมชน 
โดยการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ ในชุมชน เช่น กิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา  
กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมบวงสรวงเจ้าพ่อพะวอ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการด าเนินโครงการ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ 

ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยมีการด าเนินโครงการ ดังนี้  กิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โครงการพัฒนานักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC โครงการห้องเรียนร่วม 
การจัดค่ายเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน  เช่น กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี  ค่ายวิทยาศาสตร์  ค่ายคณิตศาสตร์  ค่ายคุณธรรม  ค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  
กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมการแข่งขนักีฬาภายนอก 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะทางร่างกาย  และจิต  

สังคม โดยมีการดำเนินโครงการ ดังนี ้  โครงการ To Be Number One โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โรงเรียน
คุณธรรม  พัฒนาทักษะความเป็นเลิศด้านดนตรี-นาฏศิลป์  กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
โครงการพัฒนานักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC ส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬาโดยพัฒนาสนามกีฬาโรงเรียนให้พร้อมต่อ
การให้บริการนักเรียน โครงการโรงน้ำดื่ม ปรับปรุงซ่อมแซมโรงน้ำดื่ม ซ่อมแซมระบบประปาภายในโรงเรียนและ
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ประปาภูเขา โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ จัดทำห้องนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา ส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย  ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพทางกีฬา  โดยการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน  และส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก  
รวมทั้งพัฒนาความสามารถทางด้านดนตรีของนักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม และการประเมินภาวะทาง
โภชนาการของนักเรียน 
  นอกจากนี้  โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรม/โครงการสนองนโยบายตามจุดเน้น มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ได้แก่ โครงการพ่อแม่อุปถัมภ์ โครงการทวิศึกษา  โครงการโรงเรียนธนาคารอุ้ม
ผางวิทยาคม โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
 

2.  ผลการประเมิน  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนประกอบด้วย 

2 ประเด็นพิจารณาดังนี้  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้  

ตารางท่ี 1 แสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพ ของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566   
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

1.1 ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  จ านวน 6 ประเด็น
การพิจารณา  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่ำ

เป้ำหมำย 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ           

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และสามารถน าตนเองใน
การเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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จากตารางที่  1  แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาท่ี  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ปีการศึกษา  2566  พบวา่  ผลการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  สูงกว่าเป้าหมาย  จ านวน  2  ประเด็นพิจารณา  เป็นไปตามเป้าหมาย  จ านวน  4  ประเด็น
พิจารณา  และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  เป็นส่วนใหญ่ 

 

ตารางท่ี  2  แสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพ ของผู้เรียน  ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2566   
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ กำรบรรลุ

เป้ำหมำย ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

1.2  ด้ำนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จ านวน 4 
ประเด็นการพิจารณา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

จากตารางที ่  2  แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณาท่ี  1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ปีการศึกษา  2566  พบว่า ผลการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายทั้ง  4  ประเด็นพิจารณา   

จากการดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ตามประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมและแข่งขันทักษะ ในด้านต่างๆ อย่างหลายหลาย 
รวมทั้งสิ้น 87 รางวัล โดยมีรายละเอียดรางวัลระดับต่างๆ ดังนี้ 

รางวัลระดับชาติ   จ านวน  13 รางวัล   
รางวัลระดับภาค  จ านวน  2 รางวัล   
รางวัลระดับเขตพ้ืนที่ จ านวน  71 รางวัล   
รางวัลระดับจังหวัด จ านวน  1 รางวัล   
รวมรางวัล  จ านวน  87 รางวัล   
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ตัวอย่างผลงานนักเรียนเชิงประจักษ์ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ ได้แก่ 
 1.  เด็กชายนิชคุณ  คำสุก ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทมือ N. ในการแข่งขันแบดมินตัน รายการปุยนุ่น 
ครั้งที่ 6 จากชมรมแบดมินตันกองทัพภาคท่ี 3 จังหวัดพิษณุโลก 

2.  นักเรียนโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  จำนวน 13 รายการ  ได้เหรียญทอง 63 
เหรียญ เหรียญเงิน 20 เหรียญ เหรียญทองแดง 6 เหรียญ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

3.  นายนิชคุณ คำสุก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาแบตมินตัน ประเภทชาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
4.  นางสาวสุทธาทิพย์ ประณต ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดเรียงความ หัวข้อ 

"วัฒนธรรมกะเหรี ่ยง วัฒนธรรมแห่งชาติพันธุ ์ ยืนหยัดกล้าในสากล" ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 

มำตรฐำนที่ 1 /ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำ

เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

สรุปผลกำรประเมิน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเปา้หมาย 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และสามารถน าตนเองใน
การเรียนรู ้

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเปา้หมาย 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเปา้หมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียน  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตำมเป้ำหมำย 
1) การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
สรุปผลกำรประเมิน  มำตรฐำนที่ 1 ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
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จากตารางที่  3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา  2566  พบว่า ผลการ
ประเมินด้านคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 8 ประเด็นพิจารณา  สูงกว่าเป้าหมาย  จ านวน  2  
ประเด็นพิจารณา  และเมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ 
 
3. จุดเด่น  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และศักยภาพท่ีแสดงถึงความเป็นผู้นำด้านวิชาการ มีผลงานในกลุ่มวิชา

ต่างๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค และชาติ  
3. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทย  
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ 
5.  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ สืบค้นข้อมูล พัฒนาตนเองในด้านการ

เรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6.  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย น ้าหนัก และส่วนสูงตามเกณฑ์ นักเรียนทุกคน

สามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละหนึ่งประเภท ยอมรับกฎ กติกาของกลุ่ม  สถานศึกษา และสังคม มีระเบียบ
วินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย สามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎ กติกา 
มารยาทของสังคม ได้แก่ การเข้าแถวซื้ออาหาร การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

7.  ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รักการท างาน มีจิตอาสา รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

8.  ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และชุมชนอยู่อย่างสม ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นโครงการ 
ส่งเสริมความส าคัญทางพระพุทธศาสนา  เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  อบรมคุณธรรม  จริยธรรม
ตามวัฒนธรรมวิถีพุทธ    

9.  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อท าสาธารณะประโยชน์อย่างสม ่าเสมอ  เช่น  การบริจาค
โลหิตกับสภากาชาด   
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4. จุดควรพัฒนา  
1.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  และภาษาต่างประเทศที่ 2  
2.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณมากยิ่งขึ้น  
3.  ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  

 4.  ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1 ยังต้องเร่งพัฒนาการด้านการอ่านออกเขียนได้ ทักษะพ้ืนฐานในการคิดค านวณ   
 5.  ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1-6 ต้องมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 6.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความฉลาดรู้ทางเทคโนโลยี 
 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  

1. การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม และ
นำนวัตกรรมไปใช้และเผยแพร่ สร้างโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงานและ
ปัญหาอุปสรรคของการทำงานในรายวิชา  

2. การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
และภาษาต่างประเทศที่ 2  

3. การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

4. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนมากยิ่งข้ึนในทุกรายวิชา 
5.  การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

6.  แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1. การแปรรูปอาหารจากมันเทศ ม.ปลาย  
 2.  การแปรรูปอาหารจากเห็ดนางฟ้า  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนและเป็นระบบ มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้องกับปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า “การศึกษาโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมเป็นการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีความเจริญงอกงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข”  โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของ
โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่ น รักความเป็นไทย  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของโรงเรียน  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

โรงเรียนมีการดำเนินโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ  
2566 (ไตรมาสที่ 3 – 4) 32 โครงการ ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการทั้งสิ้น 32 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 100 และปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาสที่ 1 – 2) จำนวนทั้งสิ้น 20 โครงการ ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย
ของโครงการทั้งสิ้น 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 และยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
60.00  
 2.1  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจและเป้าประสงค์อย่างเป็นระบบชัดเจน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
วิเคราะห์ SWOT ก าหนดจุดยืน ก าหนดภาพความส าเร็จร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง ด าเนินการตามแผน
ที่วางไว้  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ รายงานผลการปฏิบัติงาน น าผลที่ได้มา
ปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 2.2  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
(School-Based Management) ออกเป็น 4 ฝ่าย ประกอบด้วยฝ่ายบริหารทั่วไปและบุคลากร ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
แผนงานและงบประมาณ และฝ่ายกิจการนักเรียน ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ก ากับดูแลองค์กรและพัฒนา กระบวนการบริหารจัดการ ยึดหลักธรรมาภิบาล และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
(Participation Management) ภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน และชุมชน 
สู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 
  -  การวางแผน (Plan) โดยร่วมกันก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยการวิเคราะห์สภาพความ
ต้องการ ปัญหา สาเหตุ และความจ าเป็น ของสถานศึกษาเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ให้บุคลากร
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แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อแสวงหาข้อมูล องค์ความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์น าข้อบกพร่องจากการปฏิบัติงาน
มาปรับปรุงแก้ไข 
  -  การปฏิบัติ (Do) โดยก าหนด ผู้รับผิดชอบ จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่
แผนงานก าหนด มีการแบ่งอ านาจหน้าที่การท างาน จัดสรรทรัพยากรภายในสถานศึกษาตามความต้องการ
เหมาะสม จัดโครงสร้างที่ยืดหยุ่น ก าหนดบุคลากรที่รับผิดชอบงานสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญ 
  -  การติดตามตรวจสอบ (Check) โดยวิเคราะห์การท างานส าหรับการตรวจสอบ จัดท าเครื่องมือ
ในการประเมิน ประชุมร่วมกับบุคลากร เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ชี้แจงจุดเด่น  จุดด้อย  โอกาส และอุปสรรคในการ
จัดการ ให้การช่วยเหลือ ก ากับดูแล และแนะน าการท างานแก่บุคลากร ดูแลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
อย่างชัดเจน 
  -  การพัฒนาปรับปรุง (Act) โดยก าหนดนโยบายและมาตรการการพัฒนาบุคลากรเพื่อ เพิ่มขีด
ความสามารถ และแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา จัดโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ส่งเสริมความ
แก้วหน้าในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยผ่านการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 
 2.3  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างครอบคลุม 
ทุกมาตรฐานและตัวชี ้ว ัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง           
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสามารถตรวจสอบได้    
มีกลไกการจัดการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย นอกจากนี้มีการพัฒนาทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณภาพอย่างรอบด้าน โดยมีการด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนที่ส าคัญ ดังนี้ 
  -  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ (ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC) 

-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ (นิเทศการจัดการเรียนรู้) 
-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ (อบรมวิจัยในชั้นเรียน) 
-  โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
-  กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผล 
-  โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
-  โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-  โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนนักเรียน 
-  โครงการพัฒนาสารสนเทศวิชาการ 
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-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
-  โครงการห้องเรียนพิเศษ 
-  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-  โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
-  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
-  โครงการนิทรรศการวิชาการ Open House 
-  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับคุณภาพการศึกษา 
ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และหลากหลาย มีการกำหนดภาระงานอย่าง 

เหมาะสมยืดหยุ่นตามสถานการณ์ โดยยึดตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาเป็นสำคัญ  
 2.4  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนางานร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ  มีการส่งเสริมการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทั้งภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผลงานวิชาการ การเข้าร่วมประกวดผลงานในด้านต่างๆ มีการจัดท าแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการนิเทศติดตามผลการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้โรงเรียนมีการ
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้เลื่อนวิทยฐานะในอันดับที่สูงขึ้น  โดย
ด าเนินการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ  โดยมีการด าเนินการตามโครงการ  ดังนี้ 
  -  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ (ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC) 

-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ (นิเทศการจัดการเรียนรู้) 
-  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ (อบรมวิจัยในชั้นเรียน) 
-  โครงการพัฒนาบุคลากร (เข้าร่วมประชุมสัมมนา) 
-  โครงการพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
-  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (DPA) 
-  โครงการอบรมครูหลักสูตรการสร้างสื่อการสอน 
-  โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับครู Smart Teacher 
-  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อำคำรสถำนที่ ปลอดภัยและ 
ถูกสุขลักษณะอย่างมีคุณภาพ 
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โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ 
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการส่งเสริมการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ผ่านการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ดังนี้  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ผ่านกิจกรรมปรับปรุงเปลี่ยนหลังคา ทาสี
ศูนย์การเรียนการท่องเที่ยว ต่อเติมหลังโรงตากผ้าหอพักนักเรียน 2 หลัง ทาสีอาคารเรียนและขอบทางถนนภายใน
โรงเรียน ปรับพื้นที่บริเวณแปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  
กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ โครงการเกษตรอัจฉริย Smart Farm โครงการฝึกทักษะการปลูกพืชไร้ดิน 
โครงการห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นอกจากนี้ยังมีการดำเนินการตาม
มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ โดยการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดตามจุดอับบริเวณรอบ
โรงเรียน ประสานเครือข่ายและสร้างความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ปกครอง กำนัน เจ้าหน้าที่ตำรวจ ร่วมกันกำหนดวิธีการดูแลรักษา
ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยของสถานศึกษา ร่วมกันออกตรวจพื้นที่จุดเสี่ยง จุดอับต่างๆ ภายใน
สถานศึกษา ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ในการรักษาความสะอาดภายในบริเวณสถานศึกษา โรงเรียน
ได้จัดจ้างแม่บ้านดูแลรักษาความสะอาดภายของสถานที่ อาคารเรียน ห้องน้ำ และพื้นที่ภายในบริเวณโรงเรียน 
ประสานความร่วมมือองค์กรบริหารส่วนตำบลเข้ามาเก็บขยะในบริเวณโรงเรียนอาทิตย์ละ 2 วัน จัดประชุมแม่ค้า
ในโรงอาหารเพื่อกำกับติดตามการประกอบอาหารและการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณที่ขายอาหารภาคเรียนละ 
2 ครั้ง มีครูเวรประจำวันเข้าตรวจความสะอาดเรียบร้อยภายในโรงอาหารทุกวัน ในห้องเรียนครูที่ปรึกษามีการจัด
เวรรักษาความสะอาดประจำห้อง เพ่ือฝึกให้นักเรียนดูแลรับผิดชอบ และรักษาความสะอาดห้องเรียนของตนเอง มี
การประกวดจัดประกวดห้องเรียนคุณภาพ เพื่อให้ห้องเรียนสะอาดและมีบรรยาการที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีการ
ประสานเจ้าหน้าที่จราจร และอบรมวินัยจราจรให้กับนักเรียนแกนนำเพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณหน้า
โรงเรียนทั้งตอนเช้าและตอนเย็น ร่วมกับครูเวรรักษาการณ์ประจำวันทุกวัน 

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดหา พัฒนาระบบและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใช้ 

ในการบริหารและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผ่านการดำเนินโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานวิชาการ เช่น ระบบงานทะเบียนวัดผล SGS ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC การลง
เวลาปฏิบัติราชการและเช็คเวลาเรียนผ่าน Application Umphang Care การใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
Umphang Care เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล   

นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู้ ผ่านโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  เพจ Facebook  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม และประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายภายในโรงเรียน  การจัดทำวารสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารโรงเรียน  ป้ายนิเทศ มุมประชาสัมพันธ์ 
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ผลงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนตามโอกาสต่างๆ การส่งข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่   การ
บันทึกภาพกิจกรรมผลงานของโรงเรียน เพื่อเผยแพร่ในเว็ปเพจโรงเรียน การปรับปรุงทำเนียบบุคลากรของ
โรงเรียนและสายงานบริหารให้เป็นปัจจุบัน การจัดทำช่องทางการติดต่อระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองผ่านแอพลิ
เคชั่นต่างๆ เช่น Line Messenger เป็นต้น 

2.7 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษาดูแล

นักเรียนประจำชั้นอย่างใกล้ชิด มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล และมีการส่งต่อข้อมูลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
มีการจัดโครงการพ่อแม่อุปถัมภ์เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาส มีการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนของ
นักเรียนพักนอน มีการฝึกทักษะอาชีพเพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและฝึกทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และใช้ระบบ Umphang Care เพื่อกำกับติดตามการเข้าเรียนและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 

2.8 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในกำรสนับสนุนกำร
จัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียน 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่าม่วง-ขาว องค์กร และชุมชน เพ่ือ
ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน เช่น มีการปิดป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส
สำหรับนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามร้านค้า ชุมชน และสถานที่ท่องเที่ยวในพื้นที่ การประชุมชั้นเรียน
เรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการประชุมผู้ปกครอง และกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 
2.  ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐานที่  2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่  2/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผล 

การประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.7 จัดระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.8 เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือ
ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  2 ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 
จากตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2566 

พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นตามเป้าหมาย จำนวน 7 ประเด็นพิจารณา สูง
กว่าเป้าหมาย  จำนวน  1  ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปตาม
เป้าหมาย  ทุกประเด็นพิจารณา  

 
ผลงานเชิงประจักษ์ ด้านการะบวนการบริหารและการจัดการ มีดังนี้  
 1.  โรงเรียนอุ ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัล “องค์กรเครือข่ายผู ้ปกครองโรงเรียนดีเด่น” จากสมาคม
ผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย  
 2.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยมด้านการมีงานทำ - มีอาชีพ โรงเรียน
ขนาดใหญ ่โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประจำปี 2566 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.  นายจิระพงษ์    สุริยา  ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัล ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ดีเด่น จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
 4.  นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัล รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 
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5.  นายอดิเรก  ทิมกูล รองผู ้อำนวยการโรงเรียนอุ ้มผางวิทยาคม ได้ร ับรางวัล รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย 

6.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับที่ได้รับรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน (School Quality Award: ScQA) 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7.  โรงเรียนอุ ้มผางวิทยาคม ได้รับเครื ่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)”  
ในกลุ่มนำร่อง ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566-2568 ความโดดเด่นด้านการส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ สาขาค
หกรรม จากคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
 9.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (Office of The Basic Education Commission 
Quality Award : OBECQA) ระดับ ScQA จากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  10.  นางสาวทิวารัตน์ วงศ์ยา รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น ด้าน
บริหารทั่วไป เนื่องในกิจกรรมวันครู ประจำปี 2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

  11.  นางสาวอารีรัตน์ อยู่รัมย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รางวัลผู้บริหารดีเด่น ด้าน 
บริหารทั่วไป เนื่องในกิจกรรมวันครู ประจำปี 2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
 12.  นางสาวทิวารัตน์ วงศ์ยา รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รางวัลรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2566 สมาคมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 
 
3. จุดเด่น  

1. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

2.  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และโรงเรียนได้ใช้ข้อมูลสารสนเทศใน
การรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  มีการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาทั้งทาง 
ด้านพฤติกรรม  เศรษฐกิจ  และสุขภาพจิตให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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4. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีระบบบริหารจัดการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

5. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถาน 
ศึกษา  

6. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
7. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ  
8. โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้  
 

4. จุดควรพัฒนำ  
1. โรงเรียนควรมีการระบบการจัดการน ้าใช้ในโรงเรียนเพื ่อให้เพียงพอต่อการให้บริการในแต่ละปี

การศึกษา 
2. โรงเรียนควรเพิ่มความเข้มข้นในการก ากับ ติดตามกระบวนการการพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างรอบด้านและครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
การส่งเสริมและพัฒนาการกำกับ ติดตามกระบวนการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

และคลอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
6.  แบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1.  โครงการทักษะการปลูกพืชไร้ดินสู่การเป็นผู้ประกอบการ   
 2.  การส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้มีรายได้ระหว่างเรียน ผ่านการลงมือปฏิบัติโดยใช้ 

Umphang  Coffee  Shop เป็นฐานการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการด าเนินโครงการต่างๆ ที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้  พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  ผ่านกิจกรรม/โครงการต่างๆ  เช่น  การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมต่างๆ  เพื่อพัฒนาตนเอง  เพื่อให้ครูสามารถน าความรู้ทักษะกระบวนการไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาสื่อและบรรยาการในห้องเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน  การจัดซื้อครุภัณฑ์  อุปกรณ์  วัสดุฝึก  เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและมีการออกแบบหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการจัดท า
โครงการสอนทุกวิชา/แผนการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายในกลุ่ มสาระการเรียนรู้ การ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนและ
ระดับคุณภาพการศึกษา   โครงการส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย  โครงการเลือกตั้งสภานักเรียน  โครงการเดิน
ทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  โครงการอบรมแกนน าเพื่อนที่ปรึกษาและส่งเสริมยกย่องนักเรียน
ประพฤติดี  โครงการอบรมการฝึกทักษะจัดตกแต่งตกแต่งดอกไม้เพ่ือเสริมทักษะอาชีพในอนาคต  โครงการพัฒนา
และเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  โครงการส่งเริมการพัฒนาศักยภาพทางกีฬา  
โครงการ  TO BE NUMBER ONE  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการ
พัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์  ม.ปลาย  โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทดลอง
เคมีส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  โครงการ  Coding บอร์ดสมองกล  โครงการวันวิทยาศาสตร์ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านนาฎยอาภรณ์และการ
แต่งหน้าเพื่อการแสดงนาฎศิลป์  โครงการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศด้านดนตรี นาฏศิลป์  โครงการบูรณาการ
ทักษะด้านหุ่นยนต์กับการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพสู่ความเป็นเลิศ  โครงการForeign Culture  โครงการเตรียม
ความพร้อมสู่อุดมศึกษาวิชาภาษาอังกฤษ  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  โครงการการเกษตรอัจฉริยะ Smart Farm 
โครงการฝึกทักษะการปลูกพืชไร้ดิน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
(ห้องเรียนร่วม) โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่าน และโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ นอกจากนี้โรงเรียนมีการดำเนินการพัฒนาด้วยกระบวนการต่างๆ โดยมีรายละเอียดตามประเด็น
พิจารณาดังต่อไปน ี้ 

3.1  จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่
ในระดับดีเลิศ โดยส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย เช่น 
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การจัด การเรียนรู ้โดยใช้เกม การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การสอนแบบโครงงาน 
(Project based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooporative Learning) 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้   
  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีกระบวนการส่งเสริมให้ครูพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา โดยครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านการใช้สื่อประเภท
สิ่งพิมพ์ เทคโนโลยี มัลติมิเดีย สื่อออนไลน์ และเทคนิควิธีการ นอกจากนี้โรงเรียนมีส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่  ห้องศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  อาคารฝึกประสบการณ์เป็นผู้ประกอบการร้านกาแฟ  
Umphang Coffee Shop  ห้องหลักสูตรทักษะอาชีพ  9  เจ้าฟ้าประทาน  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้อง
คอมพิวเตอร์  ห้องศูนย์ดิจิทัลชุมชน ห้องดนตรีไทย  ห้องดนตรีสากล  ห้องนาฎศิลป์  ห้องคหกรรม  ห้องฝึกงาน
ช่าง  และยังส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เช่น  โรงพยาบาลอุ้ม
ผาง  โรงพยาบางส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอ าเภออุ้มผาง สถานีอุตุนิยมวิทยา ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรอ าเภอ
อุ้มผาง  หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารมลฑลทหารบก 310 ค่ายวชิรปราการ สถานีต ารวจภูธรอุ้มผาง เทศบาลต าบล
อุ้มผาง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าอุ้มผาง น ้าตกทีลอซู ร้านการแฟทีลอซูสาขาอุ้มผาง 
 3.3  มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก 
  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการส่งเสริมให้ครูประจ าชั้นและครูผู้สอนทุกคนบริหารชั้นเรียนด้วยการ
สร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline)  โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่องชมเชย มีการสร้างวินัยในการเรียน
เชิงบวก หมั่นให้กาลังใจผู้เรียน เมื่อผู้เรียนท าดีครูกล่าวชื่นชมทุกครั้ง โดยพยายามให้การชมเกิดขึ้นบ่อยกว่าการ
ตักเตือน เลือกถ่ายทอดความรักมากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การสื่อสารโดยตรงกับผู้เรียนผ่านการสบตาและ
สื่อสารทันทีที่ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ครูไม่แสดงอารมณ์โกรธ มีการควบคุมอารมณ์ให้มีอารมณ์น้อย
ที่สุด ไม่ต าหนิ เยาะเย้ย ถากถาง ประชดประชัน เปรียบเทียบ มีความเสมอต้นเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกทั้ง
ร่างกายและค าพูดให้ผู้เรียนอย่างไม่มีเงื่อนไขและสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนรักการ
เรียนรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
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ผลงานเชิงประจักษ์ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีดังนี้  
1.  นางสาวอรทัย  ใจคำฟู  ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลเหรียญทอง การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best  Practices) การจัดการเรียนการสอนในการสร้างทักษะอาชีพต่อผูเรียนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

2.  นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทองระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัล ครูต้นแบบ STEM  Education ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปี พ.ศ. 2566 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

3.  นางสาวอริสา  โนชัย ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รางวัล ผลงานหรือนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี (Best  Practice) 
ประจำปี พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

4.  นายกฤษฎา  ตองอ่อน ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รางวัล ผลงานหรือนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี (Best  Practice) ประจำปี พ.ศ. 
2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

5. นางสาวิตรี  ยาคำลือ ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 21 
ประจำปี 2567 ระดับมัธยมศึกษา จากระดับเขตตรวจราชการที่ 17 และเป็นหนึ่งในห้าผลงานที่ได้รับการนำเสนอ
ผลงานการจัดนิทรรศการครูดีในดวงใจระดับประเทศ จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

6. นางสาวอรทัย  ใจคำฟู ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2566 จาก
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

7.  นางสาวอรทัย  ใจคำฟู ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัลชนะเลิศ พระพฤหัสบดี ประจำปี 
2566 ระดับจังหวัด จากสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. 

8.  นางสาวิตรี ยาคำลือ ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 ประจำปี 
2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9.  นางสาวิตรี ยาคำลือ ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 
21 ประจำปี 2567 จากเขตตรวจราชการที่ 17 

10. นางสาวิตรี ยาคำลือ ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งที่ 21 ประจำปี 2567 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

12.  นางสาวอรทัย ใจคำฟู ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี
การศึกษา 2566 ประเภท ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 
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13.  นางสาวปาลีวรรณ เคหะลูน ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือก
ผลงานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้หรือปฏิบัติงาน จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

14.  นางสาวผรัณชิยา สงแทน ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ได้รับรางวัล “ระดับดีมาก” การคัดเลือก
ผลงานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้หรือปฏิบัติงาน  จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการส่งเสริมและพัฒนาให้ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน อย่างเป็น
ระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรยีน
การสอนและการวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ  นอกจากนี้ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายด้วย
การสังเกต การสอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน และน าผลการประเมิน มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน และวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่ก าหนด อีกทั้งยังมีระบบการก ากับ
ติดตามนักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส. อย่างต่อเนื่อง เพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคันและจบไม่พร้อมรุ่น 
 3.5  มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน โรงเรียน เพื่อแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ มีการการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู รวมทั้งการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มงาน และโรงเรียนด้วย และมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน 

 
2.  ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
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ตำรำงท่ี  5  แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน การ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2566 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ระดับคุณภำพ สรุปผล 
กำรประเมิน เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  3 ระดับคุณภำพ  :  ยอดเยี่ยม 
 
จากตารางที่ 5 แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัด การ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 3 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 2 ประเด็น
พิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย  

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเมิน
ผ่านแบบประเมิน ดังนี้ 1) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 2) แบบประเมินการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3) แบบประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 4) แบบประเมินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 5) แบบประเมิน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน  และครูประเมินตนเอง
ผ่านรายงาน การประเมินตนเองของครู (Teacher Self-Assessment Report: T-SAR)  ตามรายประเด็น
พิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีรายละเอียดการ
ประเมิน ดังต่อไปนี้ 
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3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี ้ว ัดของรายวิชา จัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา แผนการวัดและ
ประเมินผล จัดท าบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กับรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการและผู้อ านวยการตามล าดับ จัดการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา โดยแต่ละประเด็นการ
พิจารณามีผลการประเมิน ดังนี้  

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง และ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

3. ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยโรงเรียน ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้ครูน านวัตกรรมไปเผยแพร่และสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
100 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่ 

เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100  
2. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการ ในการจัดการ 

เรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่ส า คัญในโรงเรียน ได้แก่  ห้องสมุด  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน แปลงเกษตรทฤษฎีใหม่  ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา  อาคารฝึกประสบการณ์เป็นผู้ประกอบการร้านกาแฟ  Umphang Coffee Shop  ห้องหลักสูตร
ทักษะอาชีพ  9  เจ้าฟ้าประทาน  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องดนตรีไทย  ห้องดนตรีสากล  
ห้องนาฎศิลป์  ห้องคหกรรม  ห้องฝึกงานช่าง  และใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกในท้องถิ่นที่ส าคัญ ได้แก่  โรงพยาบาล
อุ้มผาง  โรงพยาบางส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  ส านักงานองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในอ าเภออุ้มผาง  ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรอ าเภออุ้มผาง   ผลการประเมินครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดเป็น
ร้อยละ 41.79 
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3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา คิดเป็น   
ร้อยละ 100  

3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยมีการจัดเตรียมความพร้อมใน 

การด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งผลให้ผู ้เรียนรักการเรียนรู้ โดยครูวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ ท าการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล จัดบรรยากาศชั้นเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนระหว่างการเรียนรู้ ด้วยวิธีการต่างๆ ภายใต้การ
สนับสนุนของโรงเรียนในการจัดห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสะเต็มศึกษา ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ รวมถึงการด าเนินงานแนะแนวในการให้ค าปรึกษา  และช่วยเหลือผู้เรียน
ทั้งทางด้านการเรียนและด้านพฤติกรรม การมอบทุนการศึกษาให้กับผู้เรียน อีกทั้งยังมีโครงการมอบโล่และเกยีรติ
บัตรนักเรียนเรียนดี นักเรียนประพฤติดีมีคุณธรรม  ยกย่องนักเรียนที่มีจิตสาธารณะ  ยกย่องนักเรียนที่ประพฤตดิี  
และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา 

ผู้เรียนอย่างเหมาะสม  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครบทุกด้าน  

ทั้งการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมินพฤติกรรมผู้เรียน การประเมินความรู้โดยการท าแบบทดสอบ ก่อน
เรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน  มีการสอนซ่อมเสริม  และด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย/จุดประสงค์ 
ของการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งแบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ( SDQ)  
แบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ฯลฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้  
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ          

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูในโรงเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  คิดเป็นร้อยละ 100  และครูมีผลงานการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา 2566  ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 85.07 ดังแผนภูม ิ
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ร้อยละกำรวิจัยในชั้นเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 

 
 

กำรเปรียบเทียบร้อยละกำรวิจัยในชั้นเรียน  สื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2566 
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ผลงานเชิงประจักษ์ของครู มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  เป็นส าคัญ  
โดยพิจารณาจากผลงานที่ได้รับรางวัลต่างๆ  จ าแนกเป็นรางวัลระดับชาติ จ านวน  6  รางวัล ระดับภาค  จ านวน  
1  รางวัล และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  34  รางวัล  รวมทั้งสิ้น  41  รางวัล และมีครูที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น  
จ านวน  19  คน  

นอกจากนี้โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมมีการจัดนิเทศการสอน  และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยครูทุกคน ได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง ปีการศึกษา 2566 ทั้งภาคเรียนที่ 1 และ 2 มีครูได้รับการนิเทศการสอน ร้อยละ 100 โดยมีผลการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนในภาพรวม ปีการศึกษา  2566  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ  87.88  ระดับ
คุณภาพดีเลิศ  คิดเป็นร้อยละ  12.12   

 
แผนภูมิแสดงผลกำรนิเทศกำรสอนของครู จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

ปีกำรศึกษำ 2566 
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3. นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทองระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
รางวัล ครูต้นแบบ STEM  Education ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปี พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

4. นางสาวอริสา  โนชัย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทองด้านการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รางวัล ผลงานหรือนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี (Best  Practice) ประจำปี พ.ศ. 2566 จาก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

5. นายกฤษฎา  ตองอ่อน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญรางวัล ผลงานหรือนวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี (Best  Practice) ประจำปี พ.ศ. 2566 จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

6. นางสาวอรทัย ใจคำฟู ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทองครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับชั้นมัธยมตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน รางวัลทรงคุณค่า  สพฐ. 
OBEC AWARDS  ระดับชาติประจำปี 2564  จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

7. นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทองครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับชั้นมัธยมตอน
ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน รางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. OBEC AWARDS  ระดับชาติประจำปี 2564 จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

8. นางสาวิตรี  ยาคำลือ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับชั้นมัธยมตอนปลาย กลุ่มวิชา
เทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนการสอน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  
ระดับชาติประจำปี 2564 จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

9. นางสาวิตรี  ยาคำลือ ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 21 ประจำปี 2567 ระดับ
มัธยมศึกษา จากระดับเขตตรวจราชการที่ 17 และเป็นหนึ่งในห้าผลงานที่ได้รับการนำเสนอผลงานการจัด
นิทรรศการครูดีในดวงใจระดับประเทศ 

10. นางสาวอรทัย  ใจคำฟู ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2566 จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
11. นางสาวอรทัย  ใจคำฟู ได้รับรางวัลชนะเลิศ พระพฤหัสบดี ประจำปี 2566 ระดับจังหวัด จาก 

สำนักงานคณะกรรมการ สกสค. 
12. นางสาวิตรี ยาคำลือ ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั ้งที ่ 21 ประจำปี 2567 จากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
13. นางสาวิตรี ยาคำลือ ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 21 ประจำปี 2567 จาก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
14. นายภัทรชัย สุขุมวัฒนะ ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBECA AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 11 

ประจำปีการศึกษา 2564 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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15. นางสาวอรทัย ใจคำฟู ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBECA AWARDS) ระดับชาติ ครั ้งที ่ 11 
ประจำปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

16. นางสาวอรทัย ใจคำฟู ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภท 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพดีเด่น จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 

17. นางสาวอรทัย ใจคำฟู ได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ประจำปี 2566 “ระดับดี” กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

18. นางสาวปาลีวรรณ เคหะลูน ได้รับรางวัล ระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกผลงานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

19. นางสาวผรัณชิยา สงแทน ได้รับรางวัล “ระดับดีมาก” การคัดเลือกผลงานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงาน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

20. นางยุพา ธาราดรุณีกุล ได้รับรางวัลครูดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2566 จากสมาคมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย 

21. ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัล “ครูดีศรีมัธยมตาก” ปีการศึกษา 2566  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก ดังนี้ 

21.1 นางสาวกัลยรัตน์  ใจนิ่ม ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
21.2 นางสาวอินธิรา จันทา ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
21.3 นางจินตนา  รัตนาคม ประเภทลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

22. ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัล “ครูดีผู้มีอุดมการณ์” ปีการศึกษา 2566 จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

22.1 นางสาววรารัตน์ ก้อนทอง  
22.2 นางสาววรัฐยา อันถามนต์ 
22.3 นางหรรษา  ทริชาติ  
22.4 นายสุทัศน์ ตรีเนตร  
22.5 นางสาวธันยกานต์ ตาขัน  
22.6 นายจักรกฤษณ์ มงคลเจริญเชาว์  
22.7 นายอาทิตย์ วจีวงษ์  
22.8 นายชนาวุธ จีนตู่  
22.9 นายคมสัน จินา  
22.10 นางสาวภัทรพร อันถามนต์  
22.11 นางอาภาพร จันเผือก 
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22.12 นางสาวอัจฉรา พรมใจ 
23. ครูโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคมได้รับรางวัล “ครูดีศรีอุ้มผาง” ปีการศึกษา 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
23.1 นายจักรพันธ์ ขันคำ   
23.2 ว่าที่ร.ต.ชูศักดิ์ หทัยสุทธิ 
23.3 นางสาวดิษาลักษณ์ รายะ 
23.4 นางสาววลัยพร ช่างเจรจา 
23.5 นางสาวดวงฤทัย ดีเจริญ 
23.6 นายปรีชาพล  แก้วดวงน้อย 
23.7 นายอัครภูมิ ปัญญาทา 
23.8 นางสาวดาลิลาร์ สืบสายทองดีแท้ 
23.9 นางสาวอริสา โนชัย 
23.10 นางสาวปาลีวรรณ เคหะลูน 
23.11 นางสาวเบญจวรรณ นฤภัย 
23.12 นางสาวรัตนาวลี เพียงโนนดา 
23.13 นางสาวกมลวรรณ ตะบุตร 
23.14 นายพชร  ตัญตระกูล 

 
3. จุดเด่น  

1. ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา  

2. ครูมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียน 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ และปฏิบัติ ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตามโครงการเยี่ยมบ้าน 100%  

4. ครูมีการตรวจสอบและวัดประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน อย่างเหมาะสม  
5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่าง

สม่ำเสมอ 
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6. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  

7. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
9. ครูมีการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่องเพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และ

พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
4. จุดควรพัฒนำ  

1. ครูควรบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม และ
น านวัตกรรมไปใช้และเผยแพร่ สร้างโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการท างานและ
ปัญหาอุปสรรคของการทางานมากยิ่งขึ้น 

2.  ควรพัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน บริหารจัดการระบบอินเทอร์เนต็ให้
มีประสิทธิภาพเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนสอน 

 

5. แนวทำง/แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
1. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสร้างนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning  อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
2. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานใน

การสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมไปใช้และเผยแพร่ สร้างโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และอธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการท างานและปัญหาอุปสรรคของการท างานมากยิ่งข้ึน 
 

6.  แบบอย่ำงท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) 
 1.  การเรียนรู ้แบบกิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning : ABL) ผ่านการจัดการเรียนรู ้แบบ 
GAME Model โดยใช้ชุดกิจกรรม My gene on my face 
 2.  การพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนด้านการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ 
Active Learning สู่การมีงานทำและมีอาชีพที่ยั่งยืน โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ    
 3.  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยรูปแบบการเรียนการ
สอน แบบปฏิบัติการ การแปรรูปอาหาร ในรายวิชาเบเกอรี่เบื้องต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียน
อุ้มผางวิทยาคม 
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 4.  การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียน ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากมันเทศ โดยใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ KANOM Model ขึ้น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน รายวิชาการงานอาชีพ 
 5.  การผลิตก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้าจากฟางข้าวและข้ีเลื่อยยางพารา 
 6.  การพัฒนาทักษะอาชีพด้านการเพาะเห็ดนางฟ้าด้วยฟางข้าวแทนขี้เลื่อยยางพาราผ่านกระบวนการ
เรียนรู้รูปแบบ Active Learning สู่การเป็นผู้ประกอบการที่ยั่งยืน 
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สวนที่ 3 
สรุปผลและแนวทำงกำรพัฒนำ 

 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
 

ตำรำงท่ี  6  แสดงระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2566 
 

มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย 

1.1   ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน   ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณ  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และสามารถ
น าตนเองในการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย 

 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้ำหมำย 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด

ชัดเจน 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.7 จัดระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.8 เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อ

ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตำมเป้ำหมำย 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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มำตรฐำน/ประเด็นพิจำรณำ 
ระดับคุณภำพ 

สรุปผลกำร
ประเมิน 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ประเมิน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภำพรวมสถำนศึกษำได้ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

 
จากตารางที่ 6 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ  และมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   มีผลการประเมิน อยู่
ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ส่งผลให้ ผลการประเมินสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

เมื่อพิจารณารายประเด็นพิจารณา พบว่า  เป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 18 ประเด็นพิจารณา  และสูง
กว่าเป้าหมาย  จ านวน  5  ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วเป็นไปตาม
เป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ 

 
จุดเด่น  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพที่แสดงถึงความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานใน กลุ่มวิชา
ต่างๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค และชาติ  

3. ผู ้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยและดนตรีไทย  

4. ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับธรรมชาติของรายวิชา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

5.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
6. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและศักยภาพที่แสดงถึงความเป็นผู้น าด้านวิชาการ มีผลงานใน กลุ่มวิชา

ต่างๆ อย่างหลากหลาย และได้รับรางวัลในระดับโรงเรียน จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา ภูมิภาค และชาติ  
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7. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่เข้มแข็ง 

8. ผู้บริหาร และครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ มีผลงานเชิงประจักษ์ท้ังในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และระดับประเทศ 

9. โรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพจนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 
 
จุดควรพัฒนำ  

1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้และฝีกทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหามากยิ่งขึ้น   

2. ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
3.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ี 2 
4. โรงเรีรยนควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้มากยิ่งข้ึน  
5. โรงเรียนควรเพิ่มความเข้มข้นในการก ากับ ติดตามกระบวนการการพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างรอบด้านและครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 

แนวทำง/แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
1. การบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมี

วิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
2. การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม และการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
3. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูสร้างนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning  
4. การส่งเสริมและพัฒนาการก ากับ ติดตามกระบวนการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน อย่างรอบ

ด้าน และครอบคลุมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
ภำคผนวก 

 

➢  ประกาศโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

➢  ประกาศโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

➢  ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาด้านต่าง ๆ  
➢  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา /ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
➢  ภาพการติดตาม ตรวจสอบ และร่วมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
➢  ข้อมูลอื่นๆ  ประกอบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม   

ปีการศึกษา  2566 
➢  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา  2565 
➢  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 
➢  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตาม

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2566   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

➢  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนอุ้มผาง
วิทยาคม     ปีการศึกษา  2566 

➢  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินผลคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา  2566 
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ประกาศ โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ปีการศึกษา 2566 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  มี
นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพรอบต่อไป  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  6  สิงหาคม  2561 
จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกัน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 25642 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 (3) 
โดยกำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทและมาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใช้เป็นหลัก
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้  
   ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566  
 
 
 
 

 (นายจิระพงษ์  สุริยา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม   

เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
ฉบับลงวันที่  28  มิถุนายน  2566 

…………………………………………………………………. 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะอย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

2.7 จัดระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
2.8 เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาผู้เรียน 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศ โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2566 

............................................................................ 
   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง  คือ มี
การกำหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48  
ให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอ ต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยใน
อนาคต และนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกทุกระดับ ก่อนมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27  มิถุนายน  2566 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม และมีส่วนร่วมของของผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชนให้มีความเหมาะสมและสอดคล้อง จึงประกาศ กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายใน
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับ
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การส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการตรวจสอบการประเมินผล และการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ให้บรรลุ ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
 

   ประกาศ  ณ วันที่   28    เดือน   มิถุนายน   พ.ศ. 2566 
 
 

 
 (นายจิระพงษ์  สุริยา) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566 
...........................................................................................  

 
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ  ระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 82.38 ยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 76 ดีเลิศ 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 72 ดีเลิศ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
70 ดีเลิศ 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ 

71 ดีเลิศ 

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 75 ดีเลิศ 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 78 ดีเลิศ 
 6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 90 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 88.75 ยอดเยี่ยม 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 90 ยอดเยี่ยม 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 ยอดเยี่ยม 
 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 ยอดเยี่ยม 
 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85 ยอดเยี่ยม 
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หมำยเหตุ  :  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 ก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับ ยอดเยี่ยม   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 - 100 
ระดับ ดีเลิศ   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 70 - 79 
ระดับ ดี   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 60 - 69 
ระดับ ปานกลาง   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 50 - 59 
ระดับ ก าลังพัฒนา  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ระดับคุณภาพ แปลผล 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 5 ยอดเยี่ยม 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5 ยอดเยี่ยม 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะอย่างมีคุณภาพ 
4 ดีเลิศ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

 2.7 จัดระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
 2.8  เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือ

ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
5 ยอดเยี่ยม 

หมำยเหตุ  :  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 ก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ  ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ 5 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ 4 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ 3 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ 2 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ 1 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 80.2 ยอดเยี่ยม 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
78 ดีเลิศ 

 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 85 ยอดเยี่ยม 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 82 ยอดเยี่ยม 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
78 ดีเลิศ 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

78 ดีเลิศ 

หมำยเหตุ  :  เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 ก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับ ยอดเยี่ยม   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 - 100 
ระดับ ดีเลิศ   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 70 - 79 
ระดับ ดี   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 60 - 69 
ระดับ ปานกลาง   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 50 - 59 
ระดับ ก าลังพัฒนา  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ 50 

  
ตารางเทียบเกณฑ์การประเมิน / ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินร้อยละ มาตราประมาณค่า 5 ระดับ ระดับคุณภาพ แปลผลคุณภาพ 
80.00 – 100.00 4.51 – 5.00 5 ยอดเยี่ยม 
70.00 – 79.99 3.51 – 4.50 4 ดีเลิศ 
60.00 – 69.99 2.51 – 3.50 3 ดี 
50.00 – 59.99 1.51 – 2.50 2 ปานกลาง 
0.00 – 49.99 1.00 – 1.50 1 กำลังพัฒนา 

 
 



65 
 

แนบท้ายประกาศ โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
รายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3 มาตรฐาน  23 ประเด็นพิจารณา ปีการศึกษา 2566 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

.......................................................................................................................  
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  จำนวน 10 ประเด็นการพิจารณา  

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณา  
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  (ร้อยละ 72)           

           1.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา   
           1.2 นักเรียนร้อยละ 75  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 
           1.3 นักเรียนร้อยละ 75  มีความสามารถการสื่อสาร การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 
           1.4 นักเรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 
           1.5 นักเรียนร้อยละ 65  มีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  (ร้อยละ  70) 
             2.1 นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 
             2.2 นักเรียนร้อยละ 70  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการคิดในระดับดี 
       3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ (ร้อยละ 71) 
             3.1 นักเรียนร้อยละ 71 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม มีความคิด
สร้างสรรค์ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และประเมินการเรียนรู้ของตนเอง ในระดับ ดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
             3.2 นักเรียนร้อยละ 71 มีผลงาน จากการทำโครงงาน / สิงประดิษฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
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             3.3 นักเรียนร้อยละ 71 สามารถสร้างนวัตกรรม 
             3.4 นักเรียนร้อยละ 71 สามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมไปใช้ และมีการ
เผยแพร่ 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ร้อยละ 75) 
             4.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            4.2 นักเรียนร้อยละ 75  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 
             4.3 นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ร้อยละ 70) 
              5.1.1 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
              5.1.2 นักเรียนร้อยละ 40 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
              5.1.3 นักเรียนร้อยละ 70  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
              5.1.4 นักเรียนร้อยละ 75  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
               5.1.5 นักเรียนร้อยละ 65  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 
              5.1.6 นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 
3 ขึ้นไป 
               5.1.7 นักเรียนร้อยละ 85 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 
              5.1.8 นักเรียนร้อยละ  65  มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป          
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  (ร้อยละ 90) 
        6.1 นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต้องานอาชีพ 

6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ร้อยละ  90 มี Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ 
ประกอบอาชีพ 
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    6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ร้อยละ 90  มีความพร้อมที่ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
         6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6ร้อยละ 90 มีความพร้อมในการทำงาน และ
ประกอบอาชีพ 
 
  1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา   
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด (ร้อยละ 90) 
           1.1 นักเรียนร้อยละ 90  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี 
       1.2 นักเรียนร้อยละ 90  มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิตอาสา 
       1.3 นักเรียนร้อยละ 90  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็นแบบอย่างได้ 
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (ร้อยละ 90) 
                 2.1 นักเรียนร้อยละ 90  ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 
                   2.2 นักเรียนร้อยละ 90  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
                 2.3 นักเรียนร้อยละ 90  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
                 2.4 นักเรียนร้อยละ 90  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  
                  2.5 นักเรียนร้อยละ 90  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรม
และท้องถิ่น 
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (ร้อยละ 90) 
           3.1 นักเรียนร้อยละ 90  อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 
            3.2 นักเรียนร้อยละ 90  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดี
ของชาติ และเป็นพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม (ร้อยละ 85) 
        4.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
        4.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
      4.3 นักเรียน ร้อยละ 85 มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
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       4.4 นักเรียน ร้อยละ 85 หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และ
อบายมุข ทุกชนิด  
      4.5 นักเรียน ร้อยละ 85 มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
       4.6 นักเรียน ร้อยละ 85 มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีจิตสาธารณะ 
      4.7 นักเรียนร้อยละ 85  ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต ในระดับดี 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  8 ประเด็นการพิจารณา   
    2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
             2.1.1 สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติและความ
ต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
    2.1.2 สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน กำหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ จนนำไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
           2.1.3 สถานศึกษา มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐานและกำหนดค่า
เป้าหมายในประเด็นการพิจารณา เช่น การอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อย่าง
เหมาะสมโดยผ่านการพิจารณาจากทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนตามบริบทของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            2.1.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และมีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย 
 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

       2.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได้  
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              2.2.2 สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที ่มีความ
เหมาะสม คลอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
     2.2.3 สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย ทั้งจากแหล่งข้อมูล 
เอกสาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
      2.2.4 สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการที ่สอดคล้องกับทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการทำงานที่มีระบบสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการ
ในทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
      2.2.5 สถานศึกษามีแผนการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัด
และคุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ และรับรู้ร่วมกัน
อย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
       2.2.6 สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
พร้อมทั้งปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกดั 
        2.2.7 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ และรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
           2.2.8 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
      2.2.9 สถานศึกษากำหนดบทบาทหน้าที ่มอบหมายให้บุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาท
หน้าที่ของผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด ใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจ 
      2.2.10 สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการระบุผู ้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตามการดำเนินงานชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ กิจกรรม โดย
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
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        2.2.11 สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ครบถ้วน        
เกินร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนด โดยร้อยละ 80 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้
งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจการดำเนินงาน 
         2.2.12 สถานศึกษา มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมี
กระบวนการสร้างความเข้าใจในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตาม
ความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการประสานงานอย่างเป็น
ระบบ 
        2.2.13 สถานศึกษาสถานศึกษามีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม และมีการ
จัดทำรายงานตามหลักวิชาการ เป็นปัจจุบัน 
        2.2.14 สถานศึกษา มีการติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลายถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นแบบอย่าง  ที่ดี และนำผลการติดตามตรวจสอบไป
ใช้วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา   
       2.2.15 สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน
ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุก
ระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
       2.2.16 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมินแบบองค์รวม (Holistic rubrics) การตัดสินโดย
อาศ ัยความเช ี ่ยวชาญ (Expert judgment) การประเม ินจากหล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์ (evidence based 
assessment) โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
       2.2.17 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ แล้ว
จึงเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่กำหนด 
และนำข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
       2.2.18 สถานศึกษามีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและ
วิธีการที ่หลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมกับนำข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่  และนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 



71 
 

       2.2.19 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติ
ของสถานศึกษา 
        2.2.20 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะของ
หน่วยงาน ต้นสังกัดต่างๆ มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เป็น
แบบอย่างได ้
               2.2.21 สถานศึกษา มีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ทั ้งด้านข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่างๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม น่าเชื่อถือ และให้ความร่วมมือใน
การประเมินคุณภาพเพ่ือนำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานภายนอก 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
       2.3.1 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียน
ให้มีศักยภาพเป็นพลโลกปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
      2.3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
และสามารถตรวจสอบได้ 
      2.3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง  
        2.4.2 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ ผู้ประสานและครูในระดับชั้น มีการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยปีการศึกษาละ 10 ครั้ง  
    2.4.3 ครูทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ได้รับการพัฒนา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้  อำคำรสถำนที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะอย่างมีคุณภาพ         

2.5.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
        2.5.2 จำนวนแหล่งเรียนรู้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐาน 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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        2.6.1 สถานศึกษามีระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
   2.6.2 สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

2.7 จัดระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 

 2.7.1  สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือเรียน 
 2.7.2  สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการในการเรียนรู้ คัดกรองเบื้องต้นอย่าง

เป็นระบบและส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น 
2.8  เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในกำรสนับสนุนกำรจัดกำร

เรียนรู้และพัฒนำผู้เรียน 

 2.8.1  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือของผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  5 ประเด็นการพิจารณา  (ร้อยละ 
80.2) 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ครูร้อยละ  78 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ 

ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (ร้อยละ 85) 
3.2.1 ครูร้อยละ 85 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.2.2  ครูร้อยละ 85 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
3.2.3 ครูร้อยละ 85 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก 

โรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  (ร้อยละ 82) 

ครูร้อยละ 82 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการ 
เรียนรู้ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  (ร้อยละ 78) 
3.4.1 ครูร้อยละ 78 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ  

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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3.4.2 ครูร้อยละ 78 มีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  (ร้อย 

ละ 78) 
ครู ร้อยละ 78 และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ 

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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ข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำ 
รำยละเอียดบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

 
ผู้บริหำร  

1. ผู้อานวยการโรงเรียน นายจิระพงษ์  สุริยา  
โทรศัพท์ 098-7497722  e-mail: Math3000@hotmail.co.th 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขา บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 23  มิถุนายน  2565 
 

2. รองผู้อานวยการโรงเรียน จานวน 3 คน 
  2.1  นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา 

  โทรศัพท์ 095-6396651  e-mail: pp.phu.tivarat@hotmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขา บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 30  ตุลาคม  2563 

 
  2.2  นางสาวอารีรัตน์  อยู่รัมย์ 

  โทรศัพท์ 091-8439485  e-mail: areerat123xz@gmail.com  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. สาขา บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
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ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง วุฒิฯ วิชาเอก วิชาท่ีสอน 

จำนวนคร้ัง/ 
ชั่วโมงอบรม 

1. ฝ่ายบริหาร                                                                                                                                             
1 นายจิระพงษ์  สุรยิา 42 16 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

(ชำนาญการพิเศษ) 
กศ.ม. บริหารการศึกษา - 10/80 

2 นางสาวทิวารัตน์   วงศ์ยา 41 13 ร.ผอ.(ชำนาญการพิเศษ) กศ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร ์ 10/80 
3 นางอารีรตน์  อยู่รมัย ์ 37 8 ร.ผอ.(ชำนาญการ) ค.ม. บริหารการศึกษา - 5/40 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1 นายเสนีย์   เวียงดาว 52 28 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 4/30 
2 นางวราภรณ์   ยะสุคำ 38 14 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน คณิตศาสตร ์ 5/40 
3 นายคมสัน  จินา 38 9 ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร ์ 20/80 
4 นางสาวภัทรพร  อันถามนต ์ 36 8 ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 10/80 
5 นางพชรกมล  จินา 35 8 ครูชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร ์ 4/24 
6 นายจักรกริช  แต่งสุวรรณ 34 6 ครู วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 4/30 
7 นายนิธิพัชญ์   พึ่งสกุล 26 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 6/78 
8 นายพชร   ตัญตระกูล 31 1 ครูผู้ช่วย วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 8/50 
9 นางสาวดิษาลักษณ์   รายะ 26 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 6/78 
10 นายชลธี  โมมีเพชร 25 8 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 3/18 
11 นายไพโรจน์  ลีรานนท์ 23 8 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร ์ 3/18 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 นางสาวิตรี  ยาคำลือ 44 19 ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. เทคโนโลยีฯ คอมพิวเตอร ์ 10/68 
2 นายพนาดร   แสนใจ 42 17 ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ คอมพิวเตอร ์ 8/70 
3 นางวรารัตน์    ปานจีน 41 13 ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. การบริหารการศึกษา เคม ี 8/64 
4 นางสาวอินธิรา  จันทา 41 12 ครูชำนาญการ ศศ.ม. การบริหารการศึกษา คอมพิวเตอร ์ 7/53 
5 นางสาววรัฐยา อันถามนต ์ 44 11 ครูชำนาญการ ศศ.ม. การบริหารการศึกษา คอมพิวเตอร ์ 10/80 
6 นางสาวณัฐธิดา  พ่ึงพานิช 30 6 ครูชำนาญการ กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส ์ 10/80 
7 นางอาภาพร  จันเผือก 40 6 ครูชำนาญการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร ์ 10/80 
8 นางสาวดาลิลาร์ สบืสายทองดีแท้ 37 8 ครูชำนาญการ วท.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 11/65 
9 นางสาวเบญจวรรณ   นฤภัย 28 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร ์ 10/80 
10 นายต้นตระการ   ไทยดำรงค ์ 26 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. เคมี เคม ี 7/42 
11 นางสาวอริสา  โนชัย 25 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 7/60 
12 นายสถาพร  แถมครบุร ี 32 1 ครูผู้ช่วย วท.ม. ฟิสิกส์ ฟิสิกส ์ 9/48 
13 นางสาวปาลีวรรณ   เคหะลูน 29 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส ์ 7/42 
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ที ่ ชื่อ - สกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง วุฒิฯ วิชาเอก วิชาท่ีสอน 

จำนวนคร้ัง/ 
ชั่วโมงอบรม 

14 นางสาวรัตนาวลี  เพียงโนนดา 29 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร ์ 14/177 
15 นายนภัสกร  อ้นคง 28 9 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. เคม ี เคม ี 8/48 
16 นางสาวธันยชนก  สุขเกษม 26 3 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร ์ 2/16 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 นางสาวดารารัตน์  มลูแก้ว 31 7 ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 3/40 
2 นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์ 37 8 ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 3/40 
3 นางสาวสิรริัตน์     คีรีพิสุทธ์ิ 31 6 ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 8/80 
4 นางสาวดวงฤทัย  ดีเจรญิ 26 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 3/40 
5 นายภาณุวัฒน์  กรอนกลาง 23 8 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 3/40 
6 นายกฤษณะ  โรจนรัตน ์ 25 7 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 12/63 

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1 นางสาวศิริมา  วจีวงษ ์ 36 1 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 6/56 
2 นายสงกรานต์   ธนะการ 51 27 ครูชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 6/60 
3 นางยุพา  ธาราดรณุีกุล 47 23 ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 10/80 
4 นายอาทิตย์  วจีวงษ์ 38 11 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม.. การบริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 7/60 
5 นางสาวผรณัชิยา  สงแทน 36 6 ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 4/80 
6 นายชนาวุธ  จีนตู่ 34 6 ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 3/40 
7 นางสาวอัจฉรา  พรมใจ 35 5 ครู ศศ.บ. พม่าศึกษา ภาษาพม่า 3/24 
8 นางสาวกัลยรัตน์  ใจนิ่ม 28 5 ครู ศศ.บ. พม่าศึกษา ภาษาพม่า 3/24 
9 นางสาวปาริษา  กาเหมือยวงศ์ 32 5 ครู ศศ.บ. พม่าศึกษา ภาษาพม่า 3/24 
10 นางสาววลัยพร  ช่างเจรจา 27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 3/24 
11 นายชุณรัตน์  ชูศร ี 27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษฯ ภาษาอังกฤษ 3/24 

6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
1 นายสุทัศน์   ตรีเนตร 59 39 ครูชำนาญการ ป.กส.สูง  เทคนิคไฟฟ้า สังคมศึกษา 3/24 
2 นายฉัตรมงคล โชตสิุวรรณรัศมิ ์ 27 10 เดือน ครูผู้ช่วย พธ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 7/42 
3 นายสุรยิน  ทวีทรัพยากร 32 10 เดือน ครูผู้ช่วย รป.ศ. รัฐประศาสนศาสตร ์ สังคมศึกษา 7/42 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1 นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 40 12 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารฯ การงานอาชีพ 3/40 
2 นายบุญทาน  สารเพ็ชร 46 13 ครูชำนาญการพิเศษ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล การงานอาชีพ 4/30 
3 นางหรรษา  ทริชาต ิ 52 14 ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. การบริหารการศึกษา การงานอาชีพ 4/40 
4 นางสาวอรทัย  ใจคำฟู 35 7 ครชูำนาญการ ศษ.บ. คหกรรมศาสตร์ การงานอาชีพ 5/72 
5 นายจักรพันธ์  ขันคำ 38 6 ครชูำนาญการ ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ การงานอาชีพ 3/40 
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อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง วุฒิฯ วิชาเอก วิชาท่ีสอน 

จำนวนคร้ัง/ 
ชั่วโมงอบรม 

6 นายกฤษฎา   ตองอ่อน 27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. เกษตรศาสตร์ การงานอาชีพ 12/60 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1 นางสาวกมลวรรณ  ตะบุตร 28 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ศิลปะ/วิจิตรศิลป์ ทัศนศิลป ์ 4/24 
2 นายปรีชาพล  แก้วดวงน้อย 27 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. นาฎศิลป ์ นาฎศิลป ์ 3/50 
3 นายเดชา  ไพโรจน ์ 26 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ดนตรี ดนตร ี 4/24 

9. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
1 นางสาวธันยกานต์   ตาขัน 39 6 ครชูำนาญการ ศศ.บ. สุขศึกษา สุขศึกษา 6/64 
2 นายอัครภมูิ  ปัญญาทา 31 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ./วท.บ. พลศึกษา พลศึกษา 4/40 
3 นายศุภโชค  แย้มสุทธ์ิ 30 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา 13/252 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4 นางโสภา   พุ่มนวล 47 23 ครูชำนาญการพิเศษ กศม. จิตวิทยาฯ แนะแนว 5/40 

 

พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ 

ที ่ ชื่อ - สกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน(ป)ี 

วุฒิฯ วิชาเอก วิชาท่ีสอน จ้างด้วยเงิน หมายเหตุ 

1 ว่าท่ีร.ต.ชูศักดิ์    หทัยสุทธิ ์ 56 21 ศศ.ม. การบริหาการศกึษา สังคมศึกษา สพฐ. 8/48 
2 นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 38 11 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา คอมพิวเตอร ์ สพฐ. 7/42 
3 นายกายสิทธ์ิ  เตยีทวีเกียรต ิ 26 1 กศ.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส ์ สพฐ. 7/42 
4 นางกาญจนา  บุญถนอม 52 24 ศศ.ม. การบริหาการศกึษา สังคมศึกษา สพฐ. 7/48 
5 นายศักดิ์  แสนหลวง 55 - ม.6 - -ไม่ได้สอน- สพฐ. - 

 

ครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ - สกุล อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน(ป)ี 

วุฒิฯ วิชาเอก วิชาท่ีสอน จ้างด้วยเงิน หมายเหตุ 

1 นางสาวสุพรรณี  สารเรือน 38 8 ศศ.บ. พม่าศึกษา ภาษาพม่า สพฐ. 6/42 
2 นายนาวิน  ฉัตรชัยลือนาม 32 7 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร ์ สพฐ. 5/30 
3 นายชนะชัย  นาคนำทอง 34 8 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร ์ รายได้สถานศึกษา 5/30 
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ผลงำนดีเด่นของโรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม  ปีกำรศึกษำ 2566 

 
ผลงำนสถำนศึกษำ 

ที ่ ชื่อผลงำนเร่ือง หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
1 รางวัลเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 

ประเภทมัธยมขนาดกลางด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS  
ระดับชาติ ประจำปี 2564  

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  ประเทศ 

2 ได้รับรางวัล “องค์กรเครือข่ายผู้ปกครอง
โรงเรียนดีเด่น” 

สมาคมผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 

24 มิ.ย. 66 ระดับภูมิภาค 

3 ได้รับรางวัลผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยมด้าน
การมีงานทำ - มีอาชีพ โรงเรียนขนาด
ใหญ่โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) การน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ ประจำปี 2566 ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

21 ก.ค. 66 เขตพื นที่
การศึกษา 

4 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับรางวัล
คุณภาพระดับโรงเรียน (School Quality 
Award: ScQA)  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

19 ก.พ. 67 สพฐ. 

5 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้รับ
เครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. 
(OBEC Special)” ในกลุ่มนำร่อง ระดับ 3 
ดาว ปีการศึกษา 2566-2568 ความโดด
เด่นด้านการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน เรื่องพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของรัชกาลที่ 10  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

28 ก.พ. 67 สพฐ. 
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ที ่ ชื่อผลงำนเร่ือง หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 

6 โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ได้ผ่านการ
ประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (Office of The Basic 
Education Commission Quality 
Award : OBECQA) ระดับ ScQA  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

19 ก.พ. 67 สพฐ. 

 
ผลงำนผู้บริหำร 

ที ่ ชื่อผลงำนเร่ือง ชื่อ-สกลุ หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา

ดีเด่น 

นายจิระพงษ์    สุริยา 
 

สภาผู้ปกครองและ
ครูแห่งประเทศไทย 

24 มิ.ย. 66 ประเทศ 

2 รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น 

นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา 
 

สภาผู้ปกครองและ
ครูแห่งประเทศไทย 

24 มิ.ย. 66 ประเทศ 

3 รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาผู้
ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 

นายอดิเรก  ทิมกูล 
 

กระทรวงศึกษาธิกา
รร่วมกับสมาคม
รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
แห่งประเทศไทย 

 ประเทศ 

4 ผู้บริหารดีเด่น ด้าน
บริหารทั่วไป เนื่องใน
กิจกรรมวันครู ประจำปี 
2567 

นางสาวทิวารัตน์ วงศ์ยา  
 

สำนักงานเขตพื นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

16 ม.ค. 67 เขตพื้นท่ี 

5 ผู้บริหารดีเด่น ด้าน
บริหารทั่วไป เนื่องใน
กิจกรรมวันครู ประจำปี 
2567 

นางสาวอารีรัตน์ อยู่รัมย์  
 

สำนักงานเขตพื นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

16 ม.ค. 67 เขตพื้นท่ี 
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ที ่ ชื่อผลงำนเร่ือง ชื่อ-สกลุ หน่วยงำน วันที่ประกำศ รำงวัลระดับ 

6 รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจำปี 
2566 

นางสาวทิวารัตน์ วงศ์ยา  
 

สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาขั น
พื นฐานแห่ง
ประเทศไทย 

20 ก.พ. 2567 ประเทศ 

 
ผลงำนครู 

ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

1 รางวัลเหรียญทอง การ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  
Practices) การจัดการ
เรียนการสอนในการ
สร้างทักษะอาชีพต่อผู
เรียนของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ ประจำปี
การศึกษา 2566 

นางสาวอรทัย  ใจคำฟู  
 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

6 เม.ย. 66 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

2 รางวัลครูดีเด่น 
นางสาวปาริษา  กาเหมือยวงศ์   
 

สภาผู้ปกครอง
และครูแห่ง
ประเทศไทย 

24 มิ.ย. 66 ประเทศ 

3 รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทองระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รางวัล ครูต้นแบบ 
STEM  Education 
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประจำปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน   
 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

4 รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 ระดับเหรียญ
ทองด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ รางวัล 
ผลงานหรือนวัตกรรม
แนวปฏิบัติที่ดี (Best  
Practice) ด้านคุณภาพ
ของผู้เรียนด้านการ
บริหารและจัดการและ
ด้านการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวอริสา  โนชัย  
  

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

5 รับรางวัล ระดับเหรียญ
ทอง ด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
รางวัล ผลงานหรือ
นวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best  Practice) ด้าน
คุณภาพของผู้เรียนด้าน
การบริหารและจัดการ
และด้านการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

นายกฤษฎา  ตองอ่อน   สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

6 รางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทองครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ระดับชั้นมัธยมตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ด้าน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน รางวัล
ทรงคุณค่า  สพฐ. 
OBEC AWARDS  
ระดับชาติประจำปี 
2564 

นางสาวอรทัย ใจคำฟู   
 

คุรุสภา  ประเทศ 

7 รางวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทองครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ระดับชั้นมัธยมตอน
ปลาย กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ
ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS  ระดับชาติ
ประจำปี 2564   

นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ   
ได้รับ 

  

คุรุสภา  ประเทศ 

8 รางวัลเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม 
ระดับชั้นมัธยมตอน
ปลาย กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีด้าน

นางสาวิตรี  ยาคำลือ   
 

คุรุสภา  ประเทศ 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน รางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
AWARDS  ระดับชาติ
ประจำปี 2564  

9 รางวัลระดับยอดเยี่ยม 
ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 21 
ประจำปี 2567 ระดับ
มัธยมศึกษา  
จากระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 17 และเป็น
หนึ่งในห้าผลงานที่ได้รับ
การนำเสนอผลงานการ
จัดนิทรรศการครูดีใน
ดวงใจระดับประเทศ 

นางสาวิตรี  ยาคำลือ  
 

คุรุสภา  ประเทศ 

10 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
ประจำปี 2566 

นางสาวอรทัย  ใจคำฟู  
 

คุรุสภา  ประเทศ 

11 รางวัลชนะเลิศ พระ
พฤหัสบดี ประจำปี 
2566 ระดับจังหวัด 

นางสาวอรทัย  ใจคำฟู  
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 

สกสค. 

 ประเทศ 

12 รางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
คร ั ้ งท ี ่  21  ประจำปี  
2567 

นางสาวิตรี ยาคำลือ 
 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

16 ม.ค. 67 ประเทศ 

 รางวัลระดับยอดเยี่ยม  
“ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 
21 ประจำปี 2567 

นางสาวิตรี ยาคำลือ 
 

เขตตรวจ
ราชการที่ 17 

10 พ.ย. 67 เขต 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

13 รางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติ “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งที่ 21 ประจำปี 
2567 

นางสาวิตรี ยาคำลือ 
 
 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

19 ก.พ. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

14 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBECA AWARDS) 
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 
ประจำปีการศึกษา 
2564 

นายภัทรชัย สุขุมวัฒนะ 
ได้รับ  

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

27 ธ.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

15 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBECA AWARDS) 
ระดับชาติ ครั้งที่ 11
ประจำปีการศึกษา 
2564 

นางสาวอรทัย ใจคำฟู 
 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

27 ธ.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

16 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำปี
การศึกษา 2566 
ประเภท ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพดีเด่น 

นางสาวอรทัย ใจคำฟู 
 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดตาก 

16 ม.ค. 67 จังหวัด 

17 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
ประจำปี 2566“ระดับ
ดี” 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

นางสาวอรทัย ใจคำฟู 
ได้รับ 
 

คุรุสภา 16 ม.ค. 67 ประเทศ 

18 รางวัล ระดับดีเยี่ยม 
การคัดเลือกผลงานการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลไป

นางสาวปาลีวรรณ เคหะลูน  
 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

ใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือปฏิบัติงาน 

19 รางวัล “ระดับดีมาก” 
การคัดเลือกผลงานการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือปฏิบัติงาน 

นางสาวผรัณชิยา สงแทน  
 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

20 รางวัลครูดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจำปี 
2566 

นางยุพา ธาราดรุณีกุล 
 

สมาคม
กรรมการ

สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานแห่ง
ประเทศไทย 

20 ก.พ. 67 ประเทศ 

21 รางวัล “ครูดีศรีมัธยม
ตาก” ปีการศึกษา 
2566 
 

1. นางสาวกัลยรัตน์  ใจนิ่ม 
ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2. นางสาวอินธิรา จันทา 
ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. นางจินตนา  รัตนาคม 
ประเภทลูกจ้างที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 

16 ม.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

22 รางวัล “ครูดีผู้มี
อุดมการณ์” ปี
การศึกษา 2566 

1. นางสาววรารัตน์ ก้อน
ทอง  
2. นางสาววรัฐยา อันถา
มนต ์
3. นางหรรษา  ทริชาติ  
4. นายสุทัศน์ ตรีเนตร  
5. นางสาวธันยกานต์ ตาขัน 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 

16 ม.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

6. นายจักรกฤษณ์ มงคล
เจริญเชาว์  
7. นายอาทิตย์ วจีวงษ์  
8. นายชนาวุธ จีนตู่  
9. นายคมสัน  จินา  
10. นางสาวภัทรพร อันถา
มนต์ 
11. นางอาภาพร จันเผือก 
12. นางสาวอัจฉรา พรมใจ 

23 รางวัล “ครูดีศรีอุ้มผาง” 
ปีการศึกษา 2566 
 

1. นายจักรพันธ์ ขันคำ  
2. ว่าที่ร.ต.ชูศักดิ์ หทัยสุทธิ 
3. นางสาวดิษาลักษณ์ รายะ 
4. นางสาววลัยพร ช่าง
เจรจา 
5. นางสาวดวงฤทัย ดีเจริญ 
6. นายปรีชาพล  แก้วดวง
น้อย 
7. นายอัครภูมิ ปัญญาทา 
8. นางสาวดาลิลาร์ สืบสาย
ทองดีแท้ 
9. นางสาวอริสา โนชัย 
10. นางสาวปาลีวรรณ 
เคหะลูน 
11. นางสาวเบญจวรรณ นฤ
ภัย 
12. นางสาวรัตนาวลี เพียง
โนนดา 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

 

16 ม.ค. 67 เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัลระดับ 

13. นางสาวกมลวรรณ ตะ
บุตร 
14. นายพชร  ตัญตระกูล 

 
ผลงำนนักเรียน 

ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัล
ระดับ 

1 
รางวัลชนะเลิศ ประเภท
มือ N. ในการแข่งขัน
แบดมินตัน รายการปุย
นุ่น ครั้งที่ 6 

เด็กชายนิชคุณ  คำสุก  ชมรม
แบดมินตัน
กองทัพภาค
ที่ 3 จังหวัด
พิษณุโลก 

 เขต 

2 ได้รับรางวัลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 71  
ชนะเลิศ เหรียญทอง  
จำนวน 13 รายการ 
เหรียญทอง 63 เหรียญ    
เหรียญเงิน 20 เหรียญ   
เหรียญทองแดง 6 
เหรียญ 

นักเรียนโรงเรียนอุ้มผาง
วิทยาคม 
 

สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษา
ตาก 

 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่ 

3 รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 กีฬาแบตมิน
ตัน ประเภทชาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

นายนิชคุณ คำสุก 
 

  จังหวัด 
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ที ่ ชื่อผลงานเรื่อง ชื่อ-สกุล หน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รางวัล
ระดับ 

4 รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 การประกวด
เรียงความ หัวข้อ 
"วัฒนธรรมกะเหรี่ยง 
วัฒนธรรมแห่งชาติพันธุ์ 
ยืนหยัดกล้าในสากล" 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

นางสาวสุทธาทิพย์ ประณต 
 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน

สุนันทา 
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ภาพการติดตาม ตรวจสอบ และร่วมประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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ข้อมูลอื่นๆ  ประกอบกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ   
โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม  ปีกำรศึกษำ  2566 

 

 

 

 
VTR แนะน ำโรงเรียน  Website โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 

 

 

 
Facebook โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม  ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร ครู โรงเรียน

อุ้มผำงวิทยำคม ปีงบประมำณ 2566 

 

 

 
ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร ครู โรงเรียน

อุ้มผำงวิทยำคม ปีงบประมำณ 2567 
 Best Practice กำรปลูกผักไฮโดรโปนิกส์

โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 
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โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน ำ รุ่นที่ 13  
โครงกำรพัฒนำทักษะ 

กำรเป็นผู้ประกอบกำรท่องเที่ยว  
โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 

 

  

VTR แนะน ำโรงเรียน ส่งผลงำนโรงเรียน
ประกวดโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) โรงเรียนอุ้มผำงวิทยำคม 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ  2565 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่ผ่ำนมำ 
 

 
 
 



95 
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98 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน  ปีกำรศึกษำ  2566 

เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
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 ำ  ่                        

   ่134/2566 
   ่    ต  ต              ำ  ด     ้          ำ  ็จ        ฒ     ภ            ต    ต    

          ด                ี          2566     ่             ภ  ภ  ใ           
_______________________________________ 

 
 ตามประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ระบุให้สถานศึกษา  จัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ทั งนี สำนักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ได้แจ้งให้โรงเรียนมี
กาขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ให้มีการดำเนินการที่เข้มแข็งและเป็นระบบ  
โดยให้ศึกษามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐานและกำหนดตัวบ่งชี ตามประเด็นพิจารณาในแต่ละ
มาตรฐานให้ครบถ้วน  และจัดทำประกาศค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2566  โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ทั งผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  จึง
ได้ดำเนินการประกาศค่าเป้าหมายความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั นพื นฐาน  3  มาตรฐาน  21  ประเด็นพิจารณา  ปีการศึกษา  2566  เพื่อให้การดำเนินการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  จึงขอแต่งตั งคณะกรรมการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  ปีการศึกษา  
2566  ดังนี  

1.  นายจิระพงษ์  สุริยา    ผู้อำนวยการ  ประธานการรมการ 
2.  นายธวชั  ยะสุคำ   รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
3.  นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ  
4.  นายอดิเรก  ทิมกูล   รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
5.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ  คร ู   กรรมการ 
6.  นางศศิกานต์  ธนะการ  คร ู   กรรมการ 
7.  นางโสภา  พุ่มนวล   คร ู   กรรมการ 
8.  นายคมสัน  จินา   คร ู   กรรมการ 
9.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ   คร ู   กรรมการ 
10.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ ์  คร ู   กรรมการ 
11.  นายบุญส่ง  กุญแก้ว   คร ู   กรรมการ 
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12.  นางสาวธันยกานต์  ตาขัน  คร ู   กรรมการ 
13.  นายจักกฤษ  มงคลเจริญเชาว์ คร ู   กรรมการ 
14. นางยุพา  ธาราดรุณีกุล  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
15.  นางอาภาพร  จันเผือก  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16.  นางนันทิดา  ฟองจางวาง  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
        ่ 
1.  ศึกษามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐานและกำหนดตัวบ่งชี ตามประเด็นพิจารณาในแต่

ละมาตรฐานให้ครบถ้วน 
2.  จ้ดทำประกาศกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จขอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  ปีการศึกษา  2566  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั งคำสั่งนี   ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดีแก่
ทางราชการสืบไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

 
 

(นายจิระพงษ์  สุริยา) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินผลคุณภำพภำยในสถำนศึกษำโรงเรียนอุ้มผำง
วิทยำคม  ปีกำรศึกษำ  2566 
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 ำ  ่                        

   ่ 141 / 2566 
   ่     ต  ต             ดำ                 ภ  ภ  ใ                จ ด ำ                

ต      (SAR)                           ี          2566 
_______________________________________ 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  รวมถึง
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 หมวด 6 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก  
มาตรา  48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้
ถือว่า  การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  มาตรา  50  ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการ
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ  ที ่มีข้อมูลเกี ่ยวกับสถานศึกษา  ตลอดจนให้บุคลากรคณะกรรมการของ
สถานศึกษา  รวมทั งผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่า  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา  ตามคำร้องขอของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่สำนักงานดังกล่าวรับรองที ่ทำการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษานั น  และรวมทั งเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกนั น 
 งานประกันคุณภาพการศึกษา  กำหนดให้มีการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปี
การศึกษา  2566  ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
พ.ศ. 2561  เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพ  และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน  ซึ่งกระทำ
โดยบุคลากรของสถานศึกษานั นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
 เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  27  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  จึงแต่งตั  งคณะกรรมการ  
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนอุ้มผางวิ ทยาคม  
ปีการศึกษา  2566  ดังนี  
 1.              ่        มีหน้าที่  เป็นที่ปรึกษาดูแลการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้ดำเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 
  1)  ด.ต.วิโรจน์  เรือนเหมย  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
  2)  คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
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 2.             ำ        ต ดต  ต  จ      ภ                มีหน้าที่ 
  2.1  กำหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์  วิธีการและแนวปฏิบัติต่างๆ  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  
พัฒนาการดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2.2  อำนวยการ  กำกับ  ติดตาม  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ดูแลประสาน  และพิจารณาตัดสิน  
แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ  ให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  2.3  สำรวจมาตรฐานของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานที่กำหนดไว้  โรงเรียน    
ได้ดำเนินการตามภารกิจ  ประเด็นพิจารณาและตัวชี วัดที่กำหนดไว้อย่างไร  มีสิ่งใดที่ควรปรับปรุงแก้ไข           
ให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตามความเหมาะสมและตามบริบทของโรงเรียน 

1)  นายจิระพงษ์   สุริยา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
      2)  นายธวัช  ยะสุคำ     รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธาน 
      3)  นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธาน 
   4)  นายอดิเรก  ทิมกูล   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธาน  

5)  นายเสนีย์  เวียงดาว  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
6)  นายสงกรานต์  ธนะการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

งานบุคคลากร   กรรมการ 
7)  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

ทั่วไป    กรรมการ 
8)  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

แผนงานและการประกันคุณภาพ   กรรมการและเลขานุการ 
9)  นางอาภาพร  จันเผือก คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3.            ดำ                ภ  ภ  ใ           
  3.1  คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน  มีหน้าที่ 
   3.1.1  กำหนดนโยบาย  แนวปฏิบัติ  และแนวทางการพัฒนางานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   3.1.2  ชี แจง  ประสานงาน  กำกับดูแลติดตามผล  พัฒนาคุณภาพการศึกษาคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
   3.1.3  ประสานงานข้อมูลกับบุคลากร  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วย 
1)  นายจิระพงษ์   สุริยา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

      2)  นายธวัช  ยะสุคำ     รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธาน 
  3)  นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     กรรมการ 
  4)  นางสาวิตรี  ยาคำลือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ     กรรมการ 
  5)  นางศศิกานต์  ธนะการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา     กรรมการ 
  6)  นางสาวธันยกานต์  ตาขัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ     กรรมการ 
  7)  นายบุญส่ง  กุญแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      กรรมการ 
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  8)  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ     กรรมการ 
  9)  นางสาวศิริมา วจีวงษ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 

10)  นายคมสัน  จินา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     กรรมการ 
11)  นางโสภา  พุ่มนวล  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          กรรมการ 
12)  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล หัวหน้างานประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 

  3.2  คณะกรรมการรับผิดชอบพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน  3  มาตรฐาน   มีหน้าที่ 
   3.2.1  วางแผน  ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดในมาตรฐานการศึกษาขั น
พื นฐาน 
   3.2.2  ประสานงานหัวหน้าประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
   3.2.3  รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   3.2.4  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  ต      ่  1     ภ              
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  1     ภ              
1.1        ฤ ธ ์                      
 1)  มีความสามารถในการอ่าน 

การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

1.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ ์
2.  นางวราภรณ์  ยะสุคำ 
3.  นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์ 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
คร ู

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
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     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  1     ภ              

4.  นายชนาวธุ  จีนตู่ 
5.  นางสาวสิริรัตน์  คีรีพิสุทธิ์ 
6.  นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว 

คร ู
คร ู
คร ู

ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2)  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

1.  นายคมสัน  จินา 
2.  นางสาวดาลิลาร์  สืบสายทองดีแท้ 
3.  นายจักรกริช  แต่งสุวรรณ 
4.  นายพชร  ตัญตระกูล 
5.  นางสาวดิษาลักษณ์  รายะ 
6.  นายนิธิพัชญ์  พ่ึงสกุล 
7.  ว่าที่ ร.ต. กายสิทธิ์  เตียทวีเกียรติ 

ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
คร ู

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3)  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

1.  นายพนาดร  แสนใจ 
2.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ 
3.  นางสาวอินธิรา  จันทา 
4.  นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 
5.  นางอาภาพร  จันเผือก 
6.  นางสาววรฐัยา  อันถามนต์ 
7.  นางสาวเบญจวรรณ  นฤภัย 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
คร ู
ครูชำนาญการ 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 4)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.  นางสาววรฐัยา  อันถามนต์ 
2.  นางอาภาพร  จันเผือก 
3.  นางสาวอินธิรา  จันทา 
4.  นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 
5.  นายนาวิน  ฉัตรชัยลือนาม 
6.  นายชนะชัย  นาคนำทอง 

ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

1.  นายเสนีย์  เวียงดาว 
2.  นายจักรกริช  แต่งสุวรรณ 
3.  นางสาววลัยพร  ช่างเจรจา 
4.  นายนิธิพัชญ์  พ่ึงสกุล 
5.  นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 
6.  นางพชรกมล  จินา 

ครูชำนาญการพิเศษ 
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
คร ู
ครูชำนาญการ 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 6)  มีความรู้  ทักษะพื นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.  นายนายจักรพันธ์  ขันคำ 
2.  นางหรรษา  ทริชาติ 
3.  ภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
4.  นางสาวอรทัย  ใจคำฟู 

คร ู
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
คร ู

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
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     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  1     ภ              

5.  นายกฤษฎา  ตองอ่อน 
6.  นางสาวดวงฤทัย  ดีเจริญ 
7.  นางโสภา  พุ่มนวล 

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูชำนาญการพิเศษ 

ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

1.2              ่                      
 1)  การมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1.  นางสาวผรัณชิยา  สงแทน 
2.  นางสาวสิริรัตน์  คีรีพิสุทธิ์ 
3.  นางสาวธันยกานต์  ตาขัน 
4.  นางสาวดวงฤทัย  ดีเจริญ 
5.  นายเดชา  ไพโรจน ์
6.  นายอัครภูมิ  ปัญญาทา 

ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1.  นางศศิกานต์  ธนะการ 
2.  นายสุทัศน์  ตรีเนตร 
3.  นางกาญจนา  บุญถนอม 
4.  นายชูศักดิ์  หทัยสุทธิ 
5.  นายสุริยน  ทวีทรัพยากร 
6.  นายฉัตรมงคล  โชติสุวรรณรัศม์ิ 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

1.  นางโสภา  พุ่มนวล 
2.  นางสาวปาริษา  กาเหมือยวงศ์ 
3.  นางสาวกัลยรัตน์  ใจนิ่ม 
4.  นางสาวกมลวรรณ  ตะบุตร 
5.  นายชุณรัตน์  ชูศร ี
6.  นายปรีชาพล  แก้วดวงนอ้ย 

ครูชำนาญการพิเศษ 
คร ู
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 

1.  นางสาวธันยกานต์  ตาขัน 
2.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ ์
3.  นายอัครภูมิ  ปัญญาทา 
4.  นายศุภโชค  แย้มสุทธิ ์
5.  นางสาวสุพรรณี  สารเรือน 
6.  นางโสภา  พุ่มนวล 
7.  นางสาวปาริษา  กาเหมือยวงษ์ 
8.  นางสาวกมลวรรณ  ตะบุตร 

คร ู
ครูชำนาญการ 
คร ู
ครูผู้ช่วย 
คร ู
ครูชำนาญการพิเศษ 
คร ู
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
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             /             จ       ่                  ด็   จ         ๑.๑ – ๑.๒ 
-  ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แบบสรุปผล 

การอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ ระดับชั น เอกสารการวัดและประเมินผล 
ผู้เรียนทุกระดับชั น ชิ นงานผลงานนักเรียน บันทึกรักการอ่าน แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถในการ
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียน โครงงาน ชิ นงาน บันทึกการทำงาน รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน 
ร่องรอยการจัดกิจกรรม โครงการ เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์สังคมแบบบันทึกพฤติกรรม
ทางสังคม 

-  สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเทอร์เน็ตและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ พฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและค่านิยม ของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด เช่น 
การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การพูดจา กิริยามารยาท การไหว้ฯลฯ และพฤติกรรมการทำงานร่วมกัน 
การอภิปรายแสดงความคิดเห็น การร่วมกันแก้ไขปัญหา ฯลฯ 

-  สัมภาษณ์ผู้เรียนเกี่ยวกับความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น นักเรียนรู้สึกอย่างไรที่เกิด เป็น
คนในท้องถิ่นนี  นักเรียนภูมิใจสิ่งใดบ้างในท้องถิ่น นักเรียนชอบหรือไม่ชอบกับการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ ถ้า
ชอบ/ไม่ชอบเพราะอะไร ฯลฯ 
 
  ต      ่  2                       จ ด    
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  2                       จ ด    
2 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ

พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

1.  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล 
2.  นายสงกรานต์  ธนะการ 
3.  นางสาววรฐัยา  อันถามนต์ 
4.  นางนันทิดา  ฟองจางวาง 
5.  นางอาภาพร  จันเผือก 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
คร ู

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

1.  นายอาทิตย์  วจีวงษ์ 
2.  นางสาวณัฐธิดา  พ่ึงพานิช 
3.  นางสาวดาลลิาร์  สบืสายทองดีแท้ 
4.  นางสาวอัจฉรา  พรมใจ 

ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
คร ู

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
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     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  2                       จ ด    

5.  นางสาวรัตนาวลี  เพียงโนนดา 
6.  นายศุภโชค  แย้มสุทธิ ์

ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1.  นางวราภรณ์  ยะสุคำ 
2.  นางภัทรพร  อันถามนต์ 
3.  นายต้นตระการ  ไทยดำรง 
4.  นางสาวอริสา  โนชัย 
5.  นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1.  นายสงกรานต์  ธนะการ 
2.  นางสาววรฐัยา  อันถามนต์ 
3.  นางอาภาพร  จันเผือก 
4.  นางกาญจนา  บุญถนอม 
5.  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
ครูชำนาญการพิเศษ 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.  นายบุญทาน  สารเพ็ชร 
2.  นางนันทิดา  ฟองจางวาง 
3.  นายจักรพันธ์  ขันคำ 
4.  นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว 
5.  นายสถาพร  แถมครบุรี 
6.  นายกฤษฎา  ตองอ่อน 

ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

1.  นางสาวอินธิรา  จันทา 
2.  นายบุญทาน  สารเพ็ชร 
3.  นางสาววรฐัยา  อันถามนต์ 
4.  นายจักรพันธ์  ขันคำ 
5.  นายพนาดร  แสนใจ 
6.  นางสาวเบญจวรรณ  นฤภัย 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 
             /             จ       ่                  ด็   จ         ๒ 

-  ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี แผนพัฒนาวิชาการ แผนบริหารจัดการสารสนเทศ แผนพัฒนาครู/บุคลากร แผนการกำกับนิเทศ ติดตาม 
การประเมินผลของสถานศึกษา แผนการจัดสภาพแวดล้อม ฯลฯ 

-  สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครูบุคลากร ผู้เรียน และผู้ปกครอง นักเรียนเกี่ยวกับ 
การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา เช่น กระบวนการได้มาของเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจ ทำอย่างไรบ้าง มีขั นตอนอย่างไร การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ดำเนินการอย่างไร 
ใครมีส่วนเกี่ยวข้องบ้าง สถานศึกษามีการดำเนินการสร้างความเข้าใจตรงกัน ระหว่างผู้บริหาร ครูและผู้เก่ียวข้อง 
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อย่างไร สถานศึกษานำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างไร สถานศึกษาแบ่งบทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
ตามแผนอย่างไร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมต่อผลการดำเนินการสถานศึกษาหรือไม่ อย่างไร สถานศึกษา 
มีเครือข่ายในการทำงานกับใคร หน่วยงานใดบ้างและมีส่วนร่วมอย่างไร สถานศึกษามีการกำกับติดตามและวิธีการ 
ประเมินผลการดำเนินงานอย่างไร ฯลฯ 
 
  ต      ่  3           จ ด                ่              ็  ำ  ญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  3           จ ด                ่              ็  ำ  ญ 

3 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

1.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ 
2.  นางศศิกานต์  ธนะการ 
3.  นายพนาดร  แสนใจ 
4.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
5.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ ์
6.  นายคมสัน  จินา 
7.  นายบุญส่ง  กุญแก้ว 
8.  นางสาวธันยกานต์  ตาขัน 
9.  นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์ 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื อต่อการเรียนรู้ 

1.  นางอาภาพร  จันเผือก 
2.  นางวรารัตน์  ปานจีน 
3.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
4.  นางสาวอรทัย  ใจคำฟู 
5.  นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว 
6.  นายจักรพันธ์  ขันคำ 
7.  นายเดชา  ไพโรจน ์

คร ู
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู
คร ู
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั น
เรียนเชิงบวก 

1.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ 
2.  นางศศิกานต์  ธนะการ 
3.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ 
4.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ ์
5.  นายคมสัน  จินา 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
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     ่     ด็   จ             ด    
  ต      ่  3           จ ด                ่              ็  ำ  ญ 

6.  นายบุญส่ง  กุญแก้ว 
7.  นางสาวธันยกานต์  ตาขัน 
8.  นายจักรกฤษณ์  มงคลเจริญเชาว์ 

ครูชำนาญการ 
คร ู
คร ู

ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3.4  ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.  นางพชรกมล  จินา 
2.  นายเสนีย์  เวียงดาว 
3.  นายจักรกริช  แต่งสุวรรณ 
4.  นางสาววลัยพร  ช่างเจรจา 
5.  นายนิธิพัชญ์  พ่ึงสกุล 
6.  นางสาววชิราภรณ์  มัคนา 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
คร ู
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
คร ู

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

1.  นางสาวภัทรพร  อันถามนต์ 
2.  นางวราภรณ์  ยะสุคำ 
3.  นายต้นตระการ  ไทยดำรง 
4.  นางสาวอริสา  โนชัย 
5.  นางสาวปาลีวรรณ  เคหะลูน 
6.  นางสาววลัยพร  ช่างเจรจา 

ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ช่วย 

หัวหน้า 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 
ผู้ช่วย 

 
             /             จ       ่                  ด็   จ         ๓ 

-  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกผลหลังสอน 
เอกสาร หลักฐานการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล การเรียนรู้ สมุดการบ้านที่แสดงให้เห็นการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ ชิ นงานหรือผลงานของผู้เรียน/แฟ้มสะสมงาน สื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

-  สังเกตกระบวนการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของครู เช่น การใช้คำถาม ที่หลากหลายระดับ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดขั นสูง พฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่ การมอบหมายงานของครู ปฏิสัมพันธ์ของครูกับผู้เรียน 
เช่น ความเป็นกันเองของครูกับผู้เรียน การสนทนาโต้ตอบของครูกับผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน เช่น 
ความกระตือรือร้นในการเรียน การมีส่วนร่วมของผู้เรียน ความสนใจในการร่วมกิจกรรม สภาพบรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการเรียนรู้การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง กิจกรรมการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียน 
กิจกรรมตอบสนองความสนใจของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ฯลฯ 

-  สัมภาษณ์นักเรียนและครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เช่น นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร นักเรียนได้ร่วมกาหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน/ชิ  นงานต่างๆ หรือร่วม
ประเมินผลการเรียนหรือไม่อย่างไร นักเรียนมีโอกาสได้ไปเรียนรู้จากชุมชนในเรื่องใด และจากแหล่งเรียนรู้ใดบ้าง 
นักเรียนชอบเรียนวิชาอะไร เพราะเหตุใด ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ใดบ้าง ฯลฯ 
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4.           จ ด ำ         จำ ี             ต    ต                        
  ด                         จำ ี         ๒๕๖6 มีหน้าที ่

4.1  รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหาร และข้อมูลการประเมินภายใน 
4.2  ติดตาม ตรวจสอบ และสรุปผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาและเขียน 

รายงาน 
4.3  จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖6 ตามมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษาเป็นรูปเล่ม ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นการสะท้อน
ภาพความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ภายใต้บริบท อัตลักษณ์และ 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

4.4  จัดทำรูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖6 เสนอต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั งเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน   

ประกอบด้วย 
๑)  นางยุพา  ธาราดรุณีกุล   หัวหน้า 
๒) นางสาววรัฐยา  อันถามนต์   ผู้ช่วย 
๓) นางอาภาพร  จันเผือก    ผู้ช่วย 
๔) นางนันทิดา  ฟองจางวาง   ผู้ช่วย 

ขอให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์และ 
บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  8  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 

(นายจิระพงษ์  สุริยา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบระบบประกันคุณภำพและประเมินผลคุณภำพ
กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ  2566 
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 ำ  ่                        

  ่ 340/2566 
   ่    ต  ต             ต ดต   ต  จ                ภ                 ภ             

 ี          2566 
_______________________________________ 

 
 ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 
2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2554 ที่กำหนดให้สถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน  จัดให้มีการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั ง  พร้อมทั งจัดทำรายงานผล  และนำผลการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั น  

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม  จึงขอแต่งตั งคณะกรรมการ
ติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566  ดังนี  

1.  นายจิระพงษ์  สุริยา   ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  ด.ต.วิโรจน ์    เรือนเหมย  ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
3.  นางสาวทิวารัตน์  วงศ์ยา  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ  
4.  นางสาวอารีรัตน์  อยู่รัมย์  รองผู้อำนวยการ  กรรมการ  
5.  นายภัทรชัย  สุขุมวัฒนะ  คร ู   กรรมการ 
6.  นางโสภา  พุ่มนวล   คร ู   กรรมการ 
7.  นางสาวิตรี  ยาคำลือ   คร ู   กรรมการ 
8.  นางกาญจนา  บุญถนอม  คร ู   กรรมการ 
9.  นางสาวศิริมา  วจีวงษ ์  คร ู   กรรมการ 
10.  นางสาวกมลวรรณ  ตะบุตร  คร ู   กรรมการ 
11.  นางสาวธันยกานต์  ตาขัน  คร ู   กรรมการ 
12.  นางสาวดารารัตน์  มูลแก้ว  คร ู   กรรมการ 
13.  นางสาวยุพา  ธาราดรุณีกุล  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
14.  นางสาววรัฐยา  อันถามนต์  คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15.  นางอาภาพร  จันเผือก  คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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         ่ 
  1.  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา  ปีการศึกษา  
2566  
  2.  ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2566  
อย่างน้อยปีละ  1  ครั ง  และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์และ 
บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 

(นายจิระพงษ์  สุริยา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ้มผางวิทยาคม 
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